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EmimEmIe

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
CONSTITUICAO, ESTRUTURA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1°. A Escola Superior de Agricultura de Mossoro (ESAM), criada em 18 de
abril de 1967, pela Prefeitura Municipal de Mossoro, através do Decreto n° 03/67,
incorporada a rede Federal de Ensino Superior pelo Decreto-Lei n® 1.036, de 21
de outubro de 1969, como Autarquia em Regime Especial, € uma Instituicdo de
Ensino Superior, sem fins lucrativos, vinculada ao Ministério da Educacao.
Paragrafo unico: A ESAM tem o limite territorial de atuacdo circunscrito ao
municipio de Mossorg, no Rio Grande do Norte.

Art. 2°. A Instituicdo reger-se-a pela legislacéo federal vigente e pelo presente
Regimento.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FORMADORES DE SUA ATUACAO E PRINCIPAIS
OBJETIVOS

Art. 3°. A Instituicdo tem por mandamento institucional observar os seguintes
principios:

| - da ética;

Il - da gestdo democratica,

[l - da natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo;

IV - da liberdade de ensino, pesquisa e extensao, e da difusdo e socializagcéo do
saber;

V - da indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

VI - da universalidade do saber;

VII - da descentralizacédo administrativa e académica;

VIII - da democratizacdo da educacao no que concerne a gestao, a igualdade de
oportunidade de acesso e a socializacao de seus beneficios;

IX - do desenvolvimento tecnoldgico, cultural e scio-econémico do Municipio, do
Estado e do Pais;

X - da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade dos atos; e

Xl - do planejamento e da avaliacao periodica das atividades.

Paragrafo Unico: Vedado o anonimato, e desde que amparado por fundadas
evidéncias de erro ou fraude, qualquer cidadéo, respeitadas as prerrogativas do
Ministério Publico, é parte legitima para requerer, judicial ou administrativamente,
o correto funcionamento e o cumprimento dos principios e objetivos da Instituicao.
Art. 4°, Constituem-se 0s principais objetivos da ESAM:



| - ministrar o ensino de grau superior, formando graduados e pés-graduados;

Il - realizar pesquisas e estimular atividades criadoras nas ciéncias e na
tecnologia;

Il - contribuir para o progresso nos diversos ramos do conhecimento;

IV - formar cidaddos aptos para o exercicio da reflexdo critica e participacdo na
producdo, sistematizacdo e desenvolvimento do saber;

V - contribuir para a solucdo dos problemas sociais, econémicos e politicos,
regionais e nacionais, visando a elevagéo do nivel de vida do povo, por meio do
desenvolvimento e difusédo da pesquisa cientifica realizada em seu ambito; e

VI - estender a comunidade, sob todos os meios possiveis, 0 ensino e a
pesquisa.

CAPITULO 1ll )
DA ESTRUTURACAO

Art. 5°. A Instituicdo esté estruturada administrativamente da seguinte forma:
| - Conselho Técnico Administrativo;

Il - Conselho de Curadores;

[l - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - Diretoria.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DOS CONSELHOS SUPERIORES

SECAO |
DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO - CTA

Art. 6°. O Conselho Técnico Administrativo é o 6rgdo maximo da ESAM, com
funcbes normativas, deliberativas e de planejamento, tendo a seguinte
composicao:

| — pelo Diretor, como seu Presidente;

Il — por 13 (treze) professores do quadro efetivo, eleitos por eles e dentre eles;

[l — por 2 (dois) representantes discentes, eleitos pela comunidade discente
entre os regularmente matriculados;

IV — por 2 (dois) representantes do corpo Técnico-administrativo, eleitos por eles
e dentre eles, e

V — por 2 (dois) representantes da comunidade, escolhidos pelo proprio
Conselho, em votacdo secreta, dentre os nomes indicados pelas associagoes
sediadas em Mossord que atuem em areas culturais, cientificas, profissionais,
empresariais ou filantropicas, devendo os indicados pertencerem aos seus
guadros respectivos e ndo serem ativos nem inativos do corpo funcional da
Instituicdo ou estudante de graduacdo ou de pos-graduacdo na mesma. Sera
permitida uma Unica reconducao, obrigatoriamente precedida dos procedimentos
aqui exigidos.



81°. A eleicdo para a representacdo docente, referenciada no inciso Il, sera
procedida em votacdo secreta onde todos os docentes efetivos votam em 13
(treze) nomes de professores efetivos diferentes (votacdo uninominal). Os 13
(treze) nomes mais votados serdo os eleitos. Em caso de empate no numero de
votos obtidos pelos candidatos, os seguintes critérios deverdo ser seguidos, pela
ordem: anterioridade na instituicdo, anterioridade no servico publico, tempo de
participagdo anterior em Conselhos da Instituigéo e idade.

§2° Os mandatos dos representantes discentes terdo duragcdo de um ano,
enguanto os demais representantes terao mandatos com duracéo de dois anos.
§3°. Juntamente com o0s representantes discentes, dos funcionarios e da
comunidade, serdo eleitos suplentes em nimero igual, que 0s substituirdo em
suas faltas e impedimentos. Os suplentes docentes serdo 0s seguintes aos
eleitos, de acordo com a classificacédo da eleicao.

84°. O inicio de cada mandato sera o dia posterior a data em que se extinguir o
mandato vigente.

85°. As eleigdes dos membros do Conselho Técnico Administrativo deverdo
ocorrer até 15 (quinze) dias antes da data de encerramento dos mandatos.

Art. 7°. A Auditoria Interna, vinculada e subordinada diretamente ao Conselho
Técnico Administrativo, sera regida por normas deste Conselho e pela legislacdo
em vigor.

Art. 8° O Conselho Técnico Administrativo reunir-se-a ordinaria ou
extraordinariamente e para a solenidade de colacdo de grau. A convocacgao
sempre sera feita por ordem do Presidente, por sua livre iniciativa, ou atendendo
solicitacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ou de pelo menos 50%
(cingUienta porcento) mais um dos membros do Conselho Técnico Administrativo,
arredondado para o inteiro imediatamente superior.

81°. O tempo maximo entre duas reunides ordinarias consecutivas € de 60
(sessenta) dias.

§2°. A convocagao dos membros do Conselho Técnico Administrativo sera feita
em documento escrito, mediante a indicacdo da pauta a ser discutida na reunido,
devidamente documentada. Assim procedendo para suas reunides ordinarias
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, enquanto que para as
reunides extraordinarias a antecedéncia da convocacéo sera de 48 (quarenta e
oito) horas.

§3°. Se 30 (trinta) minutos apds o horério indicado na convocagdo nao houver
comparecido o numero legal, isto é, 50% mais um dos seus membros
(arredondado para o inteiro superior), a reunido deixara de ser realizada e o
Presidente fara lavrar um termo indicando os nomes dos membros que deixaram
de comparecer, que sera assinado pelos presentes.

84°. O Conselheiro que n&o puder participar da reuniéo para a qual foi convocado
devera comunicar por escrito a Secretaria do Conselho, até 24 (vinte e quatro)
horas antes do horario previsto para a reunido, quando devera ser convocado o
suplente, obedecendo a ordem de supléncia no caso de docente.

85°. O Conselheiro docente que, por motivos néo justificaveis ao Conselho, faltar
a duas reunibes consecutivas ou a quatro alternadas, quaisquer, tera o0 seu



mandato extinto, devendo ser substituido pelo suplente, obedecendo a ordem de
supléncia, o qual devera apenas complementar o mandato do substituido.

86°. Se todos o0s suplentes docentes tornarem-se titulares e ocorrer vacancia, o
Diretor em exercicio da Instituicdo convocara, para ser realizada no prazo
maximo de 15 dias, a contar da data de vacancia, eleicéo para o preenchimento
do nimero de vagas existentes, com igual nimero de suplentes, cujos mandatos
serao apenas complementares.

§7°. Nos casos dos Conselheiros que ndo séo docentes, se o titular ou o
respectivo suplente, faltar a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas,
guaisquer, terdo 0s seus mandatos extintos, devendo ser tomadas as
providéncias necessarias para uma nova eleicdo, cujos eleitos, titular e suplente,
deverdo apenas complementar os mandatos dos substituidos.

88°. O Conselheiro que vier a se afastar da Instituicdo, em definitivo ou por mais
de seis meses, por qualquer motivo, perderd o mandato no Conselho. Também
perderad o mandato, o estudante néo regularmente matriculado.

89°. O Conselho Técnico Administrativo sera presidido pelo Diretor em exercicio
e, na sua auséncia, pelo professor membro do Conselho mais antigo no
Magistério da Instituicado.

810. Se 30 (trinta) minutos ap6és o horéario fixado, o Presidente ndo houver
comparecido, assumira a presidéncia do Conselho o seu substituto, dando inicio
aos trabalhos, na forma do paragrafo anterior.

811. A presenca as reunides do Conselho pretere qualquer outra atividade de
seus membros.

812. O Conselho Técnico Administrativo terd um regulamento proprio aprovado
pelo voto de pelo menos 50% mais um de seus membros (arredondado para o
inteiro superior), necessitando de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros
(arredondado para o inteiro superior) para ser alterado.

813. O presidente do Conselho Técnico Administrativo devera propor, na
primeira reunido ordinaria do ano, um calendario anual para as reunides
ordinérias.

Art. 9°. O Conselho Técnico Administrativo deliberara com no minimo 50% mais
um dos seus membros (arredondado para o inteiro superior).

Paragrafo Unico: Nas reunides solenes, em que ndo haja deliberacbes, o
Conselho funcionara com qualquer nimero.

Art. 10. As votacdes no Conselho Técnico Administrativo se fardo por escrutinio
secreto, nominalmente, ou de forma simbdlica, decidindo a maioria dos
presentes, preliminarmente, sobre o sistema a ser adotado, excetuando-se 0s
casos que forem expressamente previstos neste Regimento.

Art. 11. No caso de empate nas votacdes do Conselho Técnico Administrativo,
deve-se reabrir a discussao sobre o assunto, culminando com uma nova votacao.
Se ainda persistir o empate, o Presidente tera o direito ao voto de qualidade.

Art. 12. Compete ao Conselho Técnico Administrativo:
| - exercer a jurisdicdo superior e tracar a politica geral da Instituicao;



Il - aprovar o Regimento Geral e as subsequentes alteracdes, com no minimo 2/3
(dois tercos) dos votos do total de seus membros, arredondado para o inteiro
superior;

[l - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os respectivos
Planos Anuais de Acéo da Instituicdo, propostos pelo Diretor;

IV - decidir sobre propostas de concessado de titulos honorificos e comendas, e
de instituicdo de prémios;

V - de acordo com a legislacao vigente, elaborar as listas triplices para Diretor e
Vice-diretor a serem encaminhadas, até 60 (sessenta) dias antes da data do
término do mandato do Diretor, ao Ministério da Educacéo, para as escolhas e
nomeacdes pelo Ministro da Educacdo. A elaboracdo das listas triplices sera
precedida de Consulta Prévia a comunidade para a eleicdo de Diretor,
regulamentada pelo Conselho, da qual participem os professores, funcionarios e
estudantes (de graduacao e de pds-graduacéo indistintamente), com pesos 70%,
15% e 15%, respectivamente, de forma a obter uma lista dos trés nomes melhor
classificados;

VI - deliberar sobre todas as questdes relativas ao provimento de cargos do
magistério, na forma deste Regimento e de acordo com as disposicdes legais;
VIl - aprovar todas as normas referentes a avaliacdo e/ou progressao de
docentes;

VIl - tomar conhecimento de representacdo de natureza didatica e das
conclusfes de inquéritos administrativos, nos casos de sua competéncia final, e
deliberar sobre o objeto das mesmas, aplicando as respectivas penalidades;

IX - julgar, em grau de recurso, todos os casos que Ihe sejam afetos;

X - designar comissdes especiais para estudo de assuntos sobre os quais deva
pronunciar-se;

Xl - deliberar sobre propostas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
guanto a alteracao ou criacdo de Departamentos e/ou Coordenacdes de Cursos,
criacdo de cursos ou organismos para extensao, pesquisa e ensino;

Xl - deliberar sobre nominacao de prédios e criacdo de bandeiras, distintivos e
outros simbolos da Instituicao;

Xl - apurar a responsabilidade do Diretor que, por acdo, omissao ou tolerancia,
devidamente comprovada, incorra em falta grave ou permita ou favoreca o nao
cumprimento as disposicdes legais e regimentais, enviando os resultados ao
Conselho Nacional de Educacéo, Ministério da Educacgéo e Ministério Publico;
XIV - aprovar os Regimentos e regulamentos dos servicos e setores da
administracao da Instituicdo e as hormas dos concursos;

XV - deliberar sobre as alteragdes do patriménio da Instituicao;

XVI - exercer as demais atribuicdes que se incluam de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua competéncia, em face da Lei e deste Regimento; e
XVII - deliberar sobre os pareceres do Conselho de Curadores e da Auditoria
Interna a respeito do processo de prestacao de contas anual da ESAM.

81°. As normas eleitorais serdo estabelecidas pelo Conselho Técnico
Administrativo até o dia 31 de maio do ano eleitoral.

§2°. Na Consulta Prévia, cuja votagao sera secreta e uninominal, seréo eleitores
todos os professores e funcionarios técnico-administrativos efetivos e os
estudantes regularmente matriculados na instituig&o.



§3°. Na Consulta Prévia, o nome do candidato a Vice-diretor acompanhara o do
Diretor.

84°. A Comisséo Eleitoral, designada pelo Conselho Técnico Administrativo para
coordenar as eleicbes, podera ter autoridades judiciais extra instituicao,
especialmente convidadas.

85°. A Consulta Prévia realizar-se-a até o dia 30 de setembro do ano eleitoral.
86°. No maximo quinze dias apos a Consulta Prévia, o Conselho Técnico
Administrativo reunir-se-4, e, com base na ata elaborada pela Comissao
Eleitoral, atendidas as normas eleitorais, homologara o resultado da Consulta
Prévia. A votacao sera simbolica com cada conselheiro manifestando-se a favor,
contra ou abstencgao.

§7°. Em caso de ndo homologacgéo, na mesma reunido determinada no paragrafo
anterior, o Conselho Técnico Administrativo devera relacionar as causas de sua
deciséo.

88°. Em caso de descumprimento das normas eleitorais e, consequentemente,
ndo ocorrendo a homologacdo do resultado da Consulta Prévia, o Conselho
Técnico Administrativo, em reunido a ser realizada no maximo trinta dias apos a
Consulta Prévia, em votacdo secreta e uninominal, estabelecerd duas novas
listas compostas de trés nomes oriundos ou n&o da referida Consulta, uma para
Diretor e outra para Vice-diretor, respectivamente. Nao poderao integrar as listas
os candidatos que infringirem a legislacao eleitoral.

89° Devera ser aberto inquérito administrativo pelo Conselho Técnico
Administrativo para apurar as responsabilidades e imputar penalidades aos
infratores das normas eleitorais.

810. No caso em que a lista advinda da Consulta Prévia estiver incompleta, e a
Consulta for homologada, cabera ao Conselho Técnico Administrativo,
complementa-la, mas sempre respeitando a ordem dos candidatos dela advinda.
Se da consulta advier apenas um nome, este sera o primeiro da lista triplice.

811. Vencido o periodo de inscricdo, estabelecido no calendario eleitoral pelo
Conselho Técnico Administrativo, e ndo havendo candidatos inscritos para a
Consulta Prévia, as listas triplices serao elaboradas pelo Conselho, em reuniéo a
ser realizada no maximo trinta dias apés a data prevista para a Consulta Prévia,
em votacao secreta e uninominal, estabelecendo duas listas, uma para Diretor e
outra para Vice-diretor, respectivamente.

812. Sera permitida uma Unica recondu¢éo ao mesmo cargo.

Art. 13. A instancia administrativa maxima da Instituicdo € o Conselho Técnico
Administrativo, exaurindo-se nele os recursos. De suas decisdes néo caberéo
recursos ao Conselho Nacional de Educacéo, ao Ministério da Educacéo ou a
gualquer outro 6rgdo integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta
relacionado a educacao.

Secao Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 14. O Conselho de Curadores, 6rgdo superior de acompanhamento e
fiscalizacdo das atividades de natureza econbmica, financeira, contabil e
patrimonial, tem a seguinte composi¢ao:
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| - 10 (dez) professores do quadro efetivo, eleitos por eles e dentre eles;

Il — 1 (um) representante do Ministério da Educacéo, por este indicado, mediante
solicitacédo do Diretor da Instituicao;

Il - 1 (um) representante da comunidade, escolhido pelo Conselho Técnico
Administrativo, em votacdo secreta, dentre 0s nomes indicados pelas
associacfes sediadas em Mossor6 que atuem em areas culturais, cientificas,
profissionais, empresariais ou filantropicas, devendo os indicados pertencerem
aos seus quadros respectivos e ndo serem ativos nem inativos do corpo funcional
da Instituicdo ou estudante de graduacédo ou de pos-graduacdo na mesma. Sera
permitida apenas uma unica reconducdo, obrigatoriamente precedida dos
procedimentos aqui exigidos.

IV - 1 (um) representante do corpo Técnico-administrativo eleito por eles e dentre
eles; e

V — 1 (um) representante discente eleito pela comunidade discente entre os
regularmente matriculados.

81°. A eleicdo para a representagdo docente referenciada no inciso | sera
procedida em votacdo secreta onde todos os docentes efetivos votam em 10
(dez) nomes de professores efetivos diferentes (votagdo uninominal). Os 10 (dez)
nomes mais votados serdo os eleitos. Em caso de empate no nimero de votos
obtidos pelos candidatos, os seguintes critérios devem ser seguidos, pela ordem:
anterioridade na instituicdo, anterioridade no servico publico, tempo de
participacdo anterior em Conselhos da Instituicdo e idade.

§2°. O mandato do representante da classe discente tera duracdo de um ano,
enguanto os demais representantes terdo mandatos com duracéo de dois anos.
83°. Juntamente com o representante discente, dos funcionarios e da
comunidade, serdo eleitos suplentes em numero igual, que os substituirdo em
suas faltas e impedimentos. Os suplentes docentes serdo, no maximo, os 5
(cinco) seguintes aos eleitos, seguindo-se a ordem 1°, 2°, 39, 4° e 5° suplentes, de
acordo com a classificagéo da elei¢ao.

§4°. E vedada a participagio como Conselheiro no Conselho de Curadores de
professores e funcionarios da Instituicdo que exer¢cam cargos de livre escolha do
Diretor.

85°. O inicio de cada mandato sera o dia posterior a data em que se extinguir o
mandato vigente.

86°. As eleigcbes dos membros do Conselho de Curadores deverdo ocorrer até
15 (quinze) dias antes da data de encerramento dos mandatos.

Art. 15. O Conselho de Curadores reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
trimestre, para avaliar o desempenho da Instituicho quanto a execucao
or¢camentaria, financeira e patrimonial, e extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, por 1/3 (um terco) de seus membros (arredondado para o
inteiro superior) ou ainda por solicitacdo do Diretor.

81°. A convocacao dos membros do Conselho de Curadores sera feita de ordem
do Presidente, em documento escrito, mediante a indicacdo da pauta a ser
discutida na reunido, assim procedendo para suas reunifes ordinarias com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, enquanto que, para as
reunides extraordinarias a antecedéncia da convocac¢ao sera tdo-somente de 48
(quarenta e oito) horas.
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§2°. Se 30 (trinta) minutos apos a hora indicada na convocagdo ndo houver
comparecido o numero legal, isto €, 50% mais um dos seus membros
(arredondado para o inteiro superior), a reunido deixara de ser realizada e o
Presidente fara lavrar um termo indicando os nomes dos membros que deixaram
de comparecer, que sera assinado pelos presentes.

83°. O Conselheiro que nao puder participar da reunido para a qual foi convocado
devera comunicar-se por escrito ao Presidente do Conselho, até 24 (vinte e
guatro) horas antes do horario previsto para a reunido, quando devera ser
convocado o suplente, obedecendo a ordem de supléncia no caso de docente.
84°. O Conselheiro docente que, por motivos néo justificaveis ao Conselho, faltar
a duas reunifes consecutivas ou alternadas, tera o seu mandato extinto, devendo
ser substituido pelo suplente, obedecendo a ordem de supléncia, o qual devera
apenas complementar o mandato do substituido.

85°. Se todos o0s 5 (cinco) suplentes docentes tornarem-se titulares, o Conselho
de Curadores permanecera sem suplentes docentes até a realizacdo de novas
eleicdes, que deverdo ocorrer, normalmente, até 2 (dois) meses antes da data
final do mandato dos seus membros, ou, extraordinariamente, se 0 mesmo ficar
reduzido a um nimero apenas de 7 (sete) professores, no maximo em 30 (trinta)
dias da data de ocorréncia do citado numero minimo. Em todos estes casos,
todos os membros docentes seréo eleitos, devendo ser empossados no maximo
em 15 (quinze) dias apos a realizacao das eleicdes. Novos representantes dos
estudantes, funcionarios e da comunidade também devem ser eleitos e 0s seus
mandatos se extinguiréo juntamente com os dos novos representantes docentes.
86°. Se 30 (trinta) minutos apdés a hora fixada, o Presidente ndo houver
comparecido, assumira a presidéncia do Conselho o Vice - Presidente, e, nas
faltas ou impedimentos simultaneos de ambos, o professor membro do Conselho
mais antigo no Magistério da Instituicao.

87°. A presenca as reunides do Conselho pretere qualquer outra atividade de
seus membros.

88°. A eleicdo dos membros do Conselho de Curadores devera ocorrer até 2
(dois) meses antes da extingdo dos mandatos dos seus Conselheiros.

Art. 16. Ao Conselho de Curadores compete:

| - elaborar seu proprio regulamento submetendo-o a aprovacao do Conselho
Técnico Administrativo.

Il - acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestao inerentes a execucédo de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros
oriundos de rendas internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer
natureza,;

[l - apresentar anualmente ao Conselho Técnico Administrativo, para apreciacao,
0 seu parecer sobre o0 processo de prestacao de contas anual da ESAM, até
sessenta dias apds o término do exercicio financeiro.

Secao lll
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior com
funcdes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria académica de
ordem didatico-pedagadgica, cientifica e extenséo, tem a seguinte composi¢ao:

| — O Diretor, como seu Presidente;

Il — os chefes dos Departamentos Académicos;

[l — os coordenadores de cada curso de graduacao; e

IV — representacao discente constituida de 1/5 (um quinto) do total do colegiado,
arredondado para o inteiro superior, com mandato de 1 (um) ano, eleita pela
comunidade discente entre os regularmente matriculados.

81°. Juntamente com os representantes discentes serdo eleitos suplentes em
namero igual, que os substituirdo em suas faltas e impedimentos.

§2°. Os Coordenadores de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Pos-Graduagéo, e de
Extensdo e Assuntos Estudantis, terdo direito a voz nas reunifes em que forem
tratados assuntos relacionados as suas Coordenadorias.

83°. O inicio de cada mandato ser& o dia posterior a data em que se extinguir o
mandato vigente.

84°. As eleigcbes dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
deverdo ocorrer até 15 (quinze) dias antes da data de encerramento dos
mandatos.

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado sera presidido pelo Diretor
em exercicio e, na sua auséncia, pelo professor, membro do Conselho, mais
antigo no Magistério na Instituicao.

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-se-a ordinariamente
no periodo letivo, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
convocado por seu presidente, por sua livre iniciativa ou atendendo solicitacéo de
pelo menos 50% (cinquienta porcento) mais um dos membros deste Conselho
(arredondado para o inteiro superior), deliberando por maioria de votos, com a
presenga de no minimo 50% (cinquenta porcento) mais um de seus membros
(arredondado para o inteiro superior).

81°. No caso de empate nas votacdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo, deve-se reabrir a discussao sobre o assunto, culminando com uma
nova votacdo. Se ainda persistir 0 empate, o Presidente tera o direito ao voto de
gualidade.

§2°. A convocagéo dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
serd feita em documento escrito, mediante a indicacdo da pauta a ser discutida
na reuniao, devidamente documentada. Assim procedendo para suas reunides
ordinarias com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, enquanto que
para as reunifes extraordinarias a antecedéncia da convocagdo sera de 48
(quarenta e oito) horas.

83°. Se 30 (trinta) minutos apés o horario indicado na convocagdo ndo houver
comparecido o numero legal, isto é, 50% mais um dos seus membros
(arredondado para o inteiro superior), a reunido deixara de ser realizada e o
Presidente fara lavrar um termo indicando os nomes dos membros que deixaram
de comparecer, que sera assinado pelos presentes.
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84°. As votagcbes no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo se faréo por
escrutinio secreto, nominalmente, ou de forma simbdlica, decidindo a maioria dos
presentes, preliminarmente, sobre o sistema a ser adotado.

85°. O Conselheiro que nao puder participar da reunido para a qual foi convocado
devera comunicar por escrito a Secretaria do Conselho, até 24 (vinte e quatro)
horas antes do horario previsto para a reunido, quando devera ser convocado o
suplente.

86°. O Conselheiro que vier a se afastar da Instituicdo, em definitivo ou por mais
de seis meses, por qualquer motivo, perderd o mandato no Conselho. Também
perdera o mandato, o estudante ndo regularmente matriculado.

87°. A presenca as reunides do Conselho pretere qualquer outra atividade de
seus membros.

88°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo tera um regulamento préprio
aprovado pelo voto de pelo menos 50% mais um de seus membros (arredondado
par o inteiro superior), necessitando de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros (arredondado para o inteiro superior) para ser alterado.

89°. O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao devera propor,
na primeira reunido ordinaria do ano, um calendario anual para as reunidoes
ordinérias.

Art. 20. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - fixar normas complementares ao Regimento Geral da ESAM sobre matéria
didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de estudantes,
revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, e de outros
assuntos de sua competéncia especifica;

Il - elaborar o seu préprio Regimento e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Técnico Administrativo;

[l - deliberar, por 50% mais um dos seus membros (arredondado para o inteiro
superior), sugerindo ao Conselho Técnico Administrativo, a criacao,
desmembramento, fusdo, ampliacéo, reducado, suspensao temporaria ou extingao
de Departamentos Académicos e Cursos de Graduacao ou Pos-Graduacao;

IV - julgar recursos das decisdes proferidas por plenaria de Departamento;

V — deliberar sobre: os calendarios letivos, horarios de aula, programas de
disciplina e planos de ensino;

VI - constituir comissdes especiais ou nomear professores para o estudo de
assuntos que interessam ao ensino, a pesquisa e a extensao da Instituicdo, ou
sobre 0s quais deva pronunciar-se;

VII - emitir parecer para o Conselho Técnico Administrativo sobre as propostas
dos Departamentos referentes a contratacao de professores;

VIII - aprovar os relatorios dos Departamentos e encaminha-los ao Diretor para
incorporacao ao relatorio anual da Instituicéo;

IX - encaminhar ao Conselho Técnico Administrativo, dentro dos prazos legais, e
devidamente instruidas, as representacdes contra atos do Diretor e dos membros
dos corpos docente e discente;

X - emitir parecer para o Conselho Técnico Administrativo sobre a realizagéo de
cursos e as condi¢des de funcionamento dos mesmos;

XI - sugerir ao Diretor convénios ou acordos com entidades, em qualquer ambito,
para atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao;
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XIl - aprovar anualmente o plano de aperfeicoamento de docentes, ouvidos 0s
Departamentos interessados;

XIllI - decidir sobre os casos de transferéncia de alunos para e na Instituicao;

XIV - exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia, em face da Lei e deste Regimento.

Art. 21. Dentre outras, regulamentadas em Resolucdo do Conselho Técnico
Administrativo, sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

| — manter atualizados a Integralizacdo Curricular e o Projeto Pedagdégico do
Curso;

Il — supervisionar o cumprimento dos programas das disciplinas do curso;

Il — tomar conhecimento e providenciar dados e material exigido pelas
comissoes avaliadoras do curso;

IV — sugerir a Administracao da Instituicdo providéncias que possam ser tomadas
administrativamente, para melhorar a qualidade do curso;

V — sugerir aos Conselhos da Instituicdo projetos de normas e resolucdes que
venham a promover a melhoria da qualidade em seu curso;

VI — promover a avaliagdo dos docentes pelos discentes;

VII - organizar cursos ou eventos que venham melhorar a qualidade de
desempenho académico dos professores;
VIII - colaborar com as Coordenadorias nas atividades em que se fizer

necessario para a melhoria do seu curso;

IX - estimular e apoiar a participacdo dos estudantes de seu curso no Exame
Nacional de Cursos;

X — criar e manter atualizado o cadastro dos ex-alunos de seu curso;

Xl — realizar estudos sistematicos visando a identificagdo: 1. das novas
exigéncias do homem, da sociedade e do mercado de trabalho a respeito do
profissional que o curso estd formando; 2. dos aspectos quantitativos e
gualitativos tanto da formacdo que vem sendo dada quanto da que se pretende
oferecer; 3. da adequacao entre a formacéo académica e as exigéncias sociais
e regionais.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DA INSTITUICAO

Art. 22. A Diretoria é o 0rgdo superior executivo da Instituicdo, cabendo-lhe
administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades da autarquia.

Art. 23. O Diretor € escolhido e nomeado na forma da lei e de acordo com o
inciso V do artigo 12 deste Regimento.

81°. Nas faltas e impedimentos do Diretor, tais prerrogativas séo estendidas ao
Vice-diretor, no exercicio da Direcéo.

§2°. O Diretor pode delegar ao Vice-diretor atribuicbes executivas especificas.
§3°. Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-diretor, a
Direcao sera exercida pelo professor mais antigo no Magistério da Instituic&o.
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Art. 24. A duracdo do mandato do Diretor e do Vice-diretor é de 4 (quatro) anos,
contados do dia da posse, podendo haver uma Unica reconducao.

Art. 25. O Diretor e/ou o Vice-diretor poderéo ser afastados de suas fung¢des, em
consequéncia de intervencado na Instituicao.

Art. 26. Em caso de vacancia do cargo de Diretor e/ou de Vice-diretor sera feita,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, uma nova escolha na forma do inciso V do
art. 12 deste Regimento.

Art. 27. Compete ao Diretor:

| - administrar, coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da
Instituicao;

Il - representar a Instituicdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

[l - manter a ordem e a disciplina no ambito da Instituicéo, e sugerir ao Conselho
Técnico Administrativo a aplicacdo das penalidades que fujam a sua
competéncia,

IV - entender-se com os poderes superiores sobre os assuntos de interesse da
Instituicdo que dependem de decisbes daqueles;

V - realizar os atos administrativos da Instituicdo, assinando o expediente,
autorizando despesas, movimentando contas, assinando cheques e folhas,
visando contas e rubricando livros;

VI - conferir grau universitario e firmar diplomas, certificados e titulos honorificos
expedidos pela Instituicéo;

VII - cumprir e fazer cumprir leis, regimentos, regulamentos, normas e resolugdes
do Conselho Nacional de Educacao, bem como as deliberagbes do Conselho
Técnico Administrativo, do Conselho de Curadores e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VIl - elaborar, por meio da Coordenadoria de Planejamento, em consonéancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o assessoramento do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e enviar ao Conselho Técnico
Administrativo para aprovacédo, a proposta orcamentaria anual da Instituicao;

IX - ser 0 elo entre os Departamentos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, o Conselho de Curadores e o Conselho Técnico Administrativo;

X - coordenar, juntamente com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, os
planos anuais de trabalho elaborados pelos Departamentos, submetendo-os ao
Conselho Técnico Administrativo;

Xl - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico Administrativo e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, além das reunides de comissfes
especiais de que fizer parte, sendo-lhe facultado o direito de suspendé-las, apos
ouvir o Conselho ou a Comisséo, quando verificar que as discussbes nédo se
encaminham dentro das normas da cortesia, compativeis com a dignidade
universitaria;

XIlI - propor, celebrar e realizar acordos, convénios e ajustes com outros 6rgaos e
InstituicGes publicas ou particulares;

X1 - administrar o patrimonio da Instituigéo, zelando pelo mesmo;

XIV - nomear, contratar, rescindir ou renovar contrato, designar, exonerar,
aposentar, lotar, substituir, movimentar por remocéao ou redistribuicéo e dispensar
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pessoal, inclusive integrantes do corpo docente, na forma da legislacdo em vigor
e deste Regimento;

XV — nomear e dar posse ao Vice-diretor, Chefes de Departamentos e outros
cargos relacionados, escolhidos na forma definida neste Regimento e em outros
regimentos especificos;

XVI - atribuir atividades especiais aos professores, Chefes de Departamentos e
pessoal técnico-administrativo, e conceder férias, licencas e demais vantagens
legais aos servidores da Instituicéo;

XVIlI - promover o recebimento das dotacBes destinadas a Instituicdo nas
rubricas orcamentarias, bem como, das importancias devidas, sob qualquer titulo,
a Instituicao;

XVIII — enviar ao Conselho de Curadores copia da proposta orcamentéaria para
acompanhamento de sua execucéo, bem como de suas alteracoes;

XIX - solicitar ao Conselho de Curadores a necessaria autorizacao para efetuar
despesas extraordindrias, ndo previstas no Orcamento da Instituicdo, desde que
em consonancia com o Orgamento e as normas financeiras da Uniéo;

XX - exercer o direito de pedir reexame de deliberacdes do Conselho Técnico
Administrativo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, no prazo de até 5
(cinco) dias contados apés a decisdo do Colegiado;

XXI - delegar competéncia a auxiliares imediatos, nos termos da legislacdo
vigente, definindo expressamente os limites dessa delegagdo, através de
portaria; e

XXII - exercer as demais atribui¢cdes que lhe conferem a Lei e este Regimento.
81°. Os pedidos de reexame do Diretor, previstos no inciso XIX deste artigo
serdo apreciados no prazo maximo de 10 (dez) dias pelo Colegiado cuja
deliberacao tenha sido tomada.

82°. A rejeicdo do pedido de reexame pode ocorrer pelo voto de 50% mais um
dos membros (arredondado para o inteiro superior) do respectivo Colegiado.
83° Todos os atos que impliquem em doacdes, alienagcdes, comodatos,
empréstimos, aluguéis, liberacdo, cessado, redistribuicdo e/ou remocgdo de
pessoal da Instituicdo, deverdo ser anteriormente aprovados pelo Conselho
Técnico Administrativo.

Art. 28. Até 45 (quarenta e cinco) dias do ano subsequente, o Diretor devera
apresentar ao Conselho de Curadores da Instituicdo e a Auditoria Interna o
processo de prestacdo de contas anual, referente ao exercicio anterior, para que
estes 6rgaos de fiscalizacdo emitam seus pareceres. Os pareceres do Conselho
de Curadores e do Auditor Interno serdo encaminhados a apreciacdo do
Conselho Técnico Administrativo.

Art. 29. Integrardo a Diretoria da Instituicdo 6rgdos de apoio administrativo e
auxiliares a Administracéo, assim descritos:

| - Gabinete e respectiva Chefia;

Il - Procuradoria Juridica;

[l - Coordenadorias de: 1. Planejamento, 2. Apoio ao Ensino, 3. Extensao e
Assuntos Estudantis, 4. Producgéo, 5. Pesquisa e P0s-Graduagao;

IV — Coordenacdes de cursos;

V - Secretaria dos Orgédos Colegiados;
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VI — Divisdes de: Administracdo e Servicos Gerais, Recursos Humanos,
Contabilidade e Financas;

VII - Departamentos Académicos;

VIl — Prefeitura;

IX — Comissfes auxiliares a Administracdo como as seguintes: Comissao
Permanente de Licitacdo; Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD);
Comissdo Permanente do Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA); Comissao
Institucional de Avaliacdo da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (CIAGED) e
Comisséo Geral do Concurso Vestibular (CGCV).

X - Qutros setores suplementares como o Centro de Tecnologia da Informacao,
Servigo Social, Centro de Manejo de Animais Silvestres (CEMAS), Centro de
Treinamento “Lourenco Vieira” e a Biblioteca Central.

81°. Os 6rgédos de apoio administrativo e auxiliares a administracao deverédo, por
meio de seus titulares, apresentar anualmente, até 20 de janeiro, ao Diretor da
Instituicdo, o relatério das atividades desenvolvidas no ano anterior, propondo as
providéncias cabiveis para a maior eficiéncia dos trabalhos. Também deveréo
apresentar a Coordenadoria de Planejamento, até 30 dias ap0s o término de
cada semestre letivo, o relatorio das atividades desenvolvidas.

82° A composicao, atribuicbes e competéncia de cada o6rgdo serao
estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria aprovado pelo Conselho
Técnico Administrativo.

§3°. A administragdo da estrutura fisica da Vila Académica sera de competéncia
da Prefeitura da ESAM.

84°. Os oOrgdos de apoio administrativo poderédo ser criados ou extintos pelo
Diretor a qualquer tempo, observada a legislacéo vigente.

§5°. E de inteira responsabilidade do Diretor, através de seus assessores,
publicar os atos da gestdo na intranet.esam.br e na internet, como também tornar
publico, através de murais, 0s relatorios gerenciais sobre a arrecadacédo e
aplicacao dos recursos publicos.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 30. O Departamento é a menor fracdo da estrutura da Instituicdo, para todos
os efeitos de organizacdo administrativa e didéatico-cientifica, sendo a sua
formacao resultante da integracéo de disciplinas comuns.

81°. Os Departamentos compreenderéo disciplinas afins e congregardo o
pessoal docente e técnico-administrativo, para objetivos comuns de ensino,
pesquisa e extensao.

8§2°. Os Departamentos da Instituicdo, com as disciplinas que os compdem,
serdo estabelecidos pelo Conselho Técnico Administrativo.

Art. 31. O Departamento como 6rgéo colegiado sera integrado pelos membros
do seu corpo docente, por um representante eleito dentre e pelos técnico-
administrativos congregados no Departamento, e por um representante
estudantil, eleito dentre e pelos estudantes regularmente matriculados na Escola,
em eleicdo organizada pelos Centros Académicos.
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81°. Os funcionarios de nivel superior, lotados em um Departamento, devem
participar de suas reunifes com direito a voz.

§2°. Cada reunido ordinaria do Departamento devera anteceder a uma reunido
ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, devendo ser apreciados
0S assuntos constantes na pauta da reunido deste Conselho.

83°. Especificamente nos assuntos indicados na pauta de uma reunido do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, devera o Chefe levar a este Conselho
Unica e exclusivamente as deliberacbes de seu Departamento.

Art. 32. O Departamento devera contar com pelo menos 8 (oito) membros
docentes efetivos para sua implantacdo e no minimo 6 (seis) para a sua
manutencao.

Paragrafo Unico: Quando menos de 6 (seis) professores efetivos compuserem
um Departamento, ele devera ser agrupado a outro, preferencialmente que
comporte disciplinas de areas mais correlatas.

Art. 33. Cada Departamento tera um Chefe e respectivo Vice, eleitos dentre os
professores efetivos que o integram.

Art. 34. O Chefe e o Vice-Chefe dos Departamentos serdo eleitos mediante
escrutinio direto e secreto por 50% mais um de seus membros (arredondado
para o inteiro superior), no minimo, e nomeados pelo Diretor da Instituicdo, com
posse em reunido do Departamento, para um mandato de dois anos, renovavel
apenas por um periodo idéntico.

81°. Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Chefe e do Vice-Chefe, a
chefia sera exercida pelo professor mais antigo no Magistério da Instituicdo
lotado no Departamento.

82° No caso de vacéncia do Chefe ou de seu Vice, o Departamento
providenciara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, eleicdo nos mesmos moldes
deste artigo, para preenchimento da vacancia.

83°. No caso da vacancia dar-se na segunda metade do mandato, o suplente
assumira a chefia até o final do mandato.

Art. 35. Antes do fim de seu mandato, o chefe do Departamento podera ser
afastado ou destituido, mediante proposta de no minimo 2/3 dos seus membros
(arredondado para o inteiro superior) ao Diretor da Instituicdo, com deliberacéo
final do Conselho Técnico Administrativo, que se baseara em sua decisdo de um
prévio parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 36. Ficara a cargo do Departamento a distribuicdo das tarefas didaticas e
técnico-cientificas entre o pessoal docente e técnico-administrativo que o integra.

Art. 37. Cada Departamento reunir-se-a mensalmente de forma ordinaria, durante
o periodo letivo, e extraordinaria, mediante convocacdo do seu chefe por
iniciativa propria ou a requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos
interessados, sendo necesséria a presenca de pelo menos 50% mais um de
seus membros (arredondado para o inteiro superior) para reunir-se e deliberar.
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Art. 38. O comparecimento as reuniées dos Departamentos, por parte dos seus
membros, € de carater obrigatorio.

Art. 39. Compete ao Departamento:

| - organizar os programas didaticos, bem como coordenar o trabalho de todos os
professores das respectivas disciplinas, visando a unidade e a eficiéncia do
ensino, em todas as fases de planejamento, execucéo e avaliacao;

Il - sugerir, aos 6rgdos competentes da Instituicdo, providéncias de ordem
didatica, técnica e cientifica, e opinar sobre questfes da mesma natureza;

Il - sugerir a contratacao de professores, técnicos e cientistas especializados;

IV - escolher e indicar banca examinadora de concursos para professores;

IV - programar, anualmente, a aquisicdo de material pedagdgico e equipamento
de laboratérios, bibliotecas e campos experimentais;

V - apreciar o planejamento das atividades correspondentes as disciplinas que o
constituem:;

VI - planejar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo a serem executadas
nas disciplinas que o integram, atendendo as peculiaridades da formacéo
cientifica e técnica do pessoal docente, dando énfase aos problemas regionais;
VII - participar do planejamento global do ensino da Instituicéo;

VIl - constituir comissdes especiais para estudo de assuntos de interesse do
ensino, da pesquisa e da extensao, referentes a sua respectiva area de acao;

IX - examinar os resultados e relatérios das pesquisas e da extensédo realizadas
dentro do setor que Ihe compete, selecionando-os e sugerindo normas para a sua
publicacao;

X - realizar a escolha de Chefe e Vice-Chefe na forma prevista neste Regimento;
Xl - planejar o aperfeicoamento de seu pessoal;

XIl - sugerir, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a criacao, alteracéo
ou extin¢ao de disciplina;

X1l - produzir ou promover meios que possibilitem a captacdo de recursos para o
Departamento e/ou para a Instituicéo.

Art. 40. Sao atribuicdes do chefe do Departamento:

| - convocar e presidir as reunides do Departamento;

Il - representar o Departamento;

lll - fiscalizar a rigorosa observancia do regime escolar e a execugdo dos
programas e planos didaticos no ambito do seu Departamento;

IV - superintender todos os servigos técnicos-administrativos do Departamento;

V - encaminhar ao Diretor as sugestbes e pareceres aprovados pelo seu
Departamento;

VI - apresentar, anualmente, até 20 de janeiro, ao Diretor da Instituicao, o relatorio
das atividades departamentais desenvolvidas no ano anterior, propondo as
providéncias cabiveis para a maior eficiéncia dos trabalhos;

VII - apresentar a Coordenadoria de Planejamento, até 30 dias apés o término de
cada semestre letivo, o relatério das atividades departamentais desenvolvidas.
VIII - fiscalizar o cumprimento do regime de trabalho dos professores e
funcionarios de seu Departamento.
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TITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Secao |
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 41. O ensino na Escola Superior de Agricultura de Mossoré é ministrado em
cursos de Graduacgdo, Pds-Graduacdo, Extensdo, sequenciais por campo do
saber, além de outros instituidos por lei.

Art. 42. Na forma estabelecida neste Regimento Geral, o ensino na ESAM ocorre
em periodos letivos e obedece ao regime de hora-aula e conteudo programatico.

Art. 43. A admissdo nos cursos de graduacdo que se ministram na Instituicao é
feita mediante Processo de Selecao ou através de critérios e normas especificas
de selecao definidas em resolu¢des do Conselho Técnico Administrativo, dentro
de suas obrigacOes regimentais.

Art. 44. O Processo de Selecdo, diferenciado em funcdo das areas de
conhecimento nas quais se situam o0s diversos cursos, abrange os
conhecimentos referentes ao ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade e tem como objetivos:

| - aferir conhecimentos e habilidades intelectuais adquiridas pelos candidatos e
gue possibilitem a realizacéo de curso superior;

Il - classificar os candidatos até o limite de vagas estabelecido para cada curso.
Paragrafo unico: O processo de selecéo s6 tem validade para o periodo letivo a
gue esteja expressamente referido.

Art. 45. A fixacdo de vagas para a admissdo nos cursos de Graduacdo €
determinada pelo Conselho Técnico Administrativo, apds parecer do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mediante proposta encaminhada pela Direcéo,
obedecida a legislagéo vigente.

Paragrafo Uunico: Na fixacdo de vagas sao observados 0s seguintes critérios:

| - prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
nos respectivos Planos Anuais de A¢édo da ESAM,;

Il - capacidade de absor¢cao de candidatos pelos cursos.

Art. 46. Cabe a ESAM, sob a orientacdo dos Coordenadores de Cursos e por
Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, definir a forma de
elaboragéo, aplicacéo e julgamento de provas para a selecédo de candidatos aos
cursos de graduacao, seja por processo seletivo ou outra forma de acesso que
venha a ser criada.
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Secéo Il
DOS CURSOS

Art. 47. Os cursos de Graduacdo habilitam a obtencdo de grau académico ou
profissional e em atividade técnica ou cientifica.

Art. 48. Os Cursos de Graduacdo sao abertos a admissédo no limite de vagas
pré-estabelecido conforme o artigo 43.

Art. 49. As integralizagcdes curriculares dos cursos de graduacdo serdo
aprovadas pelo Conselho Técnico Administrativo, mediante proposta do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e publicadas no Diario Oficial da
Uni&o, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 50. As disciplinas de cada curso de graduacgéo serdo lecionadas atraves de
aulas teoricas e praticas, ou tedrico-praticas, adequadas a natureza dos temas e
as possibilidades dos Departamentos.

Art. 51. Os Cursos de PoOs-Graduacdo tém como objetivo a formacdo de
docentes, pesquisadores e profissionais de alto nivel, sendo abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao e que preencham os requisitos
estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelos
Regimentos Internos dos Cursos.

Art. 52. A Pés-Graduacgado compreende quatro niveis de formacéo:

| — Especializacao;

Il — Aperfeicoamento;

[l — Mestrado;

IV — Doutorado.

Paragrafo Unico: O acesso aos diferentes niveis da poés-graduacao
independerédo dos demais.

Art. 53. A Coordenadoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, ouvidos o0s
Departamentos, estabelecera a estrutura, as integralizacdes curriculares e 0s
regulamentos dos cursos de pés-graduacao, que serdo propostos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ao Conselho Técnico Administrativo, para
apreciacao e aprovacao.

Art. 54. Os cursos de especializacdo e de aperfeicoamento destinar-se-ao a
graduados de cursos superiores, tendo o0s primeiros por objetivo preparar
especialistas em setores estritos de estudos e os Ultimos atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 55. Os cursos de extensdao tém como objetivos difundir e atualizar
conhecimentos, sendo abertos a participacdo da comunidade em geral, conforme
requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a fim
de elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade.
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Art. 56. As normas para o funcionamento dos cursos de especializacdo, extenséo
e aperfeicoamento serdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Secao lll
DAS INTEGRALIZACOES CURRICULARES

Art. 57. A integralizagdo curricular de cada curso abrange uma sequéncia
ordenada de disciplinas, hierarquizadas por meio de pré-requisitos, cuja
integralizag&o confere direito ao correspondente diploma ou certificado.

81°. Para efeito do que dispde este artigo, disciplina & o conjunto de atividades
programadas para serem desenvolvidas num periodo letivo com os minimos de
horas-aulas e contetido programatico pré-fixados.

§2°. Pré-requisito, para os fins legais, é a aprovagdo em disciplina exigida para
inscricdo em outra disciplina.

§3°. O controle de integralizag&o curricular é feito pelo sistema de carga horéaria e
contetdo programatico.

84°. A integralizag&o curricular de todo e qualquer curso da Instituicdo devera ser
obrigatoriamente revista a cada 10 anos.

Art. 58. Também compreenderdo a formacdo do curriculo dos cursos de
graduacdo aquelas disciplinas obrigatérias de acordo com as normas fixadas
pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Art. 59. Os cursos serdo desenvolvidos dentro dos prazos maximos e minimos,
em termos de anos e horas-aulas, permitidos pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 60. Em todas as integralizacbes curriculares serdo fixadas as cargas
horarias minimas a serem obtidas pelos alunos, para se habilitarem ao
recebimento do grau respectivo.

Art. 61. As integralizacdes curriculares dos Cursos de Graduagao, e/ou suas
alteracbes, serdo sugeridas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
observadas as diretrizes curriculares gerais e/ou especificas, existentes ou que
vierem a ser estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, ao Conselho
Técnico Administrativo para aprovacao, devendo as alteracdes ser publicadas no
Diario Oficial da Unido, entrando em vigor no periodo letivo seguinte ao da
publicacéo, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer alteracéo em disciplina de uma integralizacao
curricular devera receber o Parecer do Coordenador de Curso, ou dos
Coordenadores de Curso, quando se tratarem de disciplinas que atendam a mais
de um curso.

Art. 62. O conteudo de cada disciplina inclui uma ementa dos temas nele
contidos, que se incorpora ao enunciado da disciplina para efeito de sua incluséo
em lista de ofertas.



Art. 63. O conteudo de cada disciplina, acompanhado de seu plano de ensino, é
elaborado pelo professor, ou pelo grupo de professores que a ministram,
aprovado, antes do inicio de cada periodo letivo, pelo Departamento respectivo e
homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 64. A pesquisa sera realizada na Instituicdo visando desenvolver
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que contribuam para o0 maior
desenvolvimento socio-econémico e cultural da nacéo, com énfase para a regiao
na qual se insere a ESAM.

Pardgrafo Unico: HaverA um plano de pesquisa anual, ouvidos o0s
Departamentos, elaborado pela Coordenadoria de Pesquisa e Pds-graduacéo e
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 65. Cabe a InstituicAo assegurar o desenvolvimento da pesquisa,
respeitando a liberdade cientifica, artistica e cultural, e consignando em seu
orcamento recursos minimos para este fim.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 66. A Extensdo tem como objetivo intensificar relagdes transformadoras entre
a Instituicdo e a sociedade, por meio de um processo educativo, cultural,
cientifico e artistico.

Paragrafo Unico: As atividades de extensao, ouvidos os Departamentos, seréo
normalizadas em regulamentos elaborados pela Coordenadoria de Extenséo e
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 67. Cabe a InstituicAo assegurar o desenvolvimento dos Programas e
Projetos de Extensé&o e consignar, anualmente, em seu orgamento, recursos para
este fim.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Extensdo também poderd promover
meios que possibilitem a captacao de recursos para ela e/ou para a Instituicao.

Titulo IV
DO REGIME DA MINISTRACAO DOS CURSOS E PROGRAMAS

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 68. O Calendario Escolar, organizado pela Coordenadoria de Apoio ao
Ensino e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, devera
prever o ano letivo dividido em dois periodos regulares.

§1°. Cada periodo letivo regular, para os Cursos de Graduagéo, terd um minimo
de 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, excluindo-se os reservados a
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exames finais, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

§2°. O periodo letivo regular prolongar-se-a, apos aprovac¢do do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, sempre que necessario, para permitir o
cumprimento integral do conteido e da carga horaria estabelecidos pelos
programas das disciplinas ofertadas.

83°. Os cursos de especializacao, de aperfeicoamento e de extensao poderao
ser também oferecidos pela metodologia de modulos e tutoria a distancia,
realizados em qualquer época e ministrados em convénios com outras
Instituicbes de ensino superior ou outras entidades.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 69. Todas as atividades didaticas a serem desenvolvidas na Instituicdo
estardo previstas no planejamento global semestral, elaborado pela
Coordenadoria de Apoio ao Ensino, com as colaboragdes dos Departamentos e
dos Coordenadores de Cursos, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, antes do inicio de cada periodo letivo.

81°. A lista de disciplinas a serem oferecidas, os programas destas disciplinas, o
calendario escolar, os horarios de aulas, a utilizacado do espaco fisico e demais
elementos pertinentes ao desenvolvimento das atividades didaticas integrardo o
planejamento global semestral.

§2°. Os horérios de aula serdo condensados da seguinte maneira: Periodos
pares com aulas no turno da manha e periodos impares no turno da tarde. Nos
periodos em que a carga horaria exceder o limite semanal de horas por turno, o
excesso sera colocado no outro turno.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO COMO FORMA DE ACESSO AOS CURSOS

Art. 70. Para os cursos de graduacéo, enquanto ndo for instituida outra forma de
selecdo, 0 acesso sera por concurso vestibular que ter4 por fim avaliar a
formacdo recebida pelo candidato ao nivel de ensino médio e a sua aptidao
intelectual para estudos superiores.

81°. No vestibular da ESAM sera levada em consideracdo a participagdo do
candidato no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, ou outras formas legais,
de acordo com normas existentes ou que venham ser estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§2°. Além da exigéncia do vestibular como forma de acesso, a ESAM podera
admitir alunos portadores de diplomas de cursos superiores, convénios culturais
e outras formas previstas na legislacdo, ap6s aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

Art. 71. O Concurso Vestibular serd aberto por meio de Edital, aprovado pelo
Conselho Técnico Administrativo, onde serdo divulgados todos os detalhes e
normas regimentais que o regulam, e se anunciardo as vagas abertas para o
correspondente periodo letivo.
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Art. 72. Ao Conselho Técnico Administrativo compete designar os membros para
comporem a Comissdo Geral do Concurso Vestibular (CGCV), que tem a
incumbéncia de realizar os trabalhos referentes ao Concurso.

81°. A Comissao Geral do Concurso Vestibular sera composta de 5 (cinco)
membros escolhidos entre os professores da InstituicAo, com mandatos de 4
(quatro) anos, renovaveis.

§2°. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovar as normas
gue regulam o funcionamento da Comissdo Geral do Concurso Vestibular
(CGCV).

83°. A presidéncia da Comisséo Geral do Concurso Vestibular ser4 exercida por
um professor indicado pelo Diretor da Instituicdo, dentre os seus membros.

Art. 73. O Concurso Vestibular, idéntico para todos os cursos e unificado em sua
realizacdo, abrangera os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacao do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

Art. 74. A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos pontos obtidos,
sem ultrapassar o limite das vagas oferecidas, excluidos os candidatos que néo
alcancarem os niveis minimos fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Paragrafo unico: A classificacdo obtida no Concurso Vestibular é valida apenas
para o periodo letivo para o qual houver sido realizado, tornando-se nulos os seus
efeitos quando o candidato classificado ndo efetivar a matricula dentro dos
prazos fixados.

CAPITULO IV
DO CADASTRAMENTO E MATRICULA

Art. 75. Cadastramento é o ato de Registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos de graduacao da Instituicao.

Art. 76. O cadastramento na Instituicdo é concedido aos que hajam concluido o
ensino médio e que tenham sido classificados em Processo de Selecéo
realizado na propria Instituicdo, ou nos casos definidos no artigo 70 deste
Regimento.

81°. No ato de cadastramento o aluno deveré receber o Catalogo de Cursos de
Graduacao, referente ao ano que pertence o0 seu primeiro semestre letivo na
Instituicdo, que, além das normas e resolugcbes de interesse do aluno,
apresentara: a relagdo nominal dos docentes em efetivo exercicio e suas
qualificacbes; a descricdo dos recursos materiais a disposicdo dos alunos
(laboratérios, computadores, acesso as redes de informacdo e acervo da
biblioteca); o elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de
reconhecimento, com suas estruturas curriculares e ementas das disciplinas, e 0s
resultados das avaliagcbes do Exame Nacional de Cursos e das condi¢des de
oferta dos cursos superiores, de acordo com a legislacdo vigente. O Catalogo
sera de responsabilidade da Coordenadoria de Planejamento, devendo ser

25



26

publicado anualmente, antes do cadastramento de alunos para o primeiro
semestre letivo.

§2°. ApoOs o cadastramento o aluno € automaticamente vinculado a integralizagéo
curricular mais recente do curso para o qual foi classificado no Processo de
Selecao, ou nos casos definidos no artigo 70 deste Regimento.

§3°. E vedada a vinculag&o simultanea a dois ou mais Cursos de Graduac&o ou
de Pés-Graduacao stricto sensu ou lato sensu, permitido, entretanto, ao aluno
vincular-se simultaneamente a Curso de Graduacdo e Pds-Graduacdo, se
distintos.

Art. 77. Para o cadastramento na InstituicAo serd exigida a seguinte
documentacao:

| - fotocdpia da Carteira de Identidade;

Il - fotocOpia da certiddo de nascimento ou casamento;

[l - fotocodpia do Titulo de Eleitor;

IV - fotocOpia do comprovante de quitacédo militar;

V - histérico escolar original e fotocépia referente ao ensino médio;

VI - 2 (dois) retratos 3x4 iguais e recentes.

VII - Fotocopia do CPF.

81°. As exigéncias deste artigo aplicam-se, no que couber, aos candidatos
encaminhados a Instituicdo na forma de convénio cultural entre o Brasil e o pais
de origem.

§2°. Para a matricula de transferidos exigir-se-a, além da documentagéo prevista
neste artigo, a guia de transferéncia.

Art. 78. Considera-se Matricula Institucional, o ato pelo qual o estudante
cadastrado se vincula, em determinado ano/semestre, a uma integralizacao
curricular de um dos cursos de graduacgéo ou de pés-graduacao.

Art. 79. E permitido ao aluno, a partir do 2° periodo, requerer & Coordenadoria de
Apoio ao Ensino, trancamento de sua matricula, salvo se indiciado em processo
disciplinar que possa ensejar a sua exclusao da escola.

Paragrafo unico: O trancamento da matricula na instituicdo acarreta a perda da
condicéo de aluno, respeitada a carga horaria ja obtida, e a liberacdo de todos
os deveres e obrigagdes, exceto os contraidos com a biblioteca e/ou de danos
causados ao patrimdnio publico.

Art. 80. O trancamento de matricula institucional poderd ser concedido,
observando-se 0s seguintes critérios, dentre outros a serem baixados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - Por um periodo maximo, consecutivo ou néo, igual a 3 (trés) semestres.

Il - Renovacdo semestral da matricula institucional. Sera automaticamente
cancelada a matricula institucional do aluno que deixar de matricular-se.

[ll - N&o é concedido trancamento de matricula no periodo correspondente ao
semestre de ingresso do aluno na Instituicao.

IV - O trancamento de matricula institucional acarreta o cancelamento em todas
as disciplinas nas quais esteja matriculado o aluno.
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Art. 81. Considera-se matricula em disciplina a vinculacdo do aluno a uma
disciplina oferecida para o periodo letivo subsequente, adquirindo o direito de
freqléncia as aulas e aos trabalhos de avaliacé@o escolar.

Paragrafo Unico: A sistematica do processo de matricula em disciplinas sera
regulamentada em normas especificas estabelecidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

Art. 82. E permitido ao aluno requerer a Coordenadoria de Apoio ao Ensino o
cancelamento de matricula em uma ou mais disciplinas, implicando o deferimento
na sua desvinculacao das disciplinas correspondentes.

81°. O pedido de cancelamento de que trata o caput deste artigo ndo sera
deferido se formulado depois de decorrido 1/3 (um terco) da carga horéaria da
disciplina e/ou o aluno estiver reprovado por falta.

§2°. Nao sera permitido o cancelamento da mesma disciplina mais de uma vez.
83°. A inobservancia deste artigo e seus paragrafos implica em reprovacéo.

Art. 83. Semestralmente, nos prazos fixados no calendario escolar, o aluno fara
sua matricula, escolhendo as disciplinas a serem cursadas no periodo letivo
subsequente, observando os pré-requisitos e compatibilidade de horério, e as
demais normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 84. O pedido de matricula em disciplina ou de renovacéo do trancamento de
matricula na Instituicdo serd recusado, quando se caracterizar abandono de
curso, conforme o artigo 80, ou quando a nao integralizacdo curricular exceder o
prazo maximo possivel.

CAPITULO V
INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 85. Tera sua Matricula Institucional cancelada o aluno que, nos prazos
maximos fixados para integralizacdo das respectivas integralizacdes curriculares,
nao concluir o curso de graduacao ou pés-graduacao ao qual estiver vinculado.
81°. Os prazos referidos no caput deste artigo serdo determinados em resolucao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo podendo ultrapassar a 50%
do prazo previsto para a integralizagcao normal do curso.

§2° No cOmputo do prazo maximo para integralizagdo curricular de um curso
serdo contados os periodos em que o estudante mantiver trancada a sua
matricula na instituicao.

Art. 86. A matricula feita em desobediéncia as normas contidas nesta secao é
nula de pleno direito.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS
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Art. 87. Além da transferéncia obrigatoéria, prevista em legislacao especifica, a
transferéncia voluntaria para a Instituicao, condicionada a existéncia de vagas, é
permitida aos alunos regularmente matriculados em cursos congéneres de
estabelecimento de ensino superior, nacionais ou estrangeiros.

81°. O processo de transferéncia seguird normas estabelecidas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§2°. Os candidatos transferidos serdao matriculados mediante apresentacéo dos
documentos exigidos para matricula na Instituicdo, bem como do histérico escolar
do curso de origem, programas e cargas horérias nele cursadas com aprovacao.
83°. A documentagéo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo
se admitindo coépia de qualquer natureza, tramitara diretamente entre as
instituicdes.

84°. A InstituicAo somente aceitard transferéncia de alunos provenientes de
cursos regularmente autorizados ou reconhecidos.

85°. A Instituicdo ndo aceitara e nem concedera transferéncia a alunos que
estejam cursando o primeiro ou o Ultimo periodo do curso, exceto 0s casos
excepcionais previstos em lei.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 88. O aluno que tenha cursado, com aproveitamento, qualquer disciplina em
estabelecimento de ensino superior autorizado ou reconhecido, podera solicitar &
Coordenadoria de Apoio ao Ensino o seu aproveitamento.

81° A Coordenadoria de Apoio ao Ensino encaminhard a solicitagdo ao
Departamento a que estiver vinculada a disciplina objeto do pedido de
aproveitamento, que, em funcédo das compatibilidades do contetdo e da carga
horéria, retornara o seu parecer conclusivo.

82° A Coordenadoria de Apoio ao Ensino submetera o parecer do
Departamento ao visto do Coordenador do Curso que 0 requerente esteja
vinculado ou se vinculara, de forma a manter a coeréncia de pareceres sobre o
mesmo conteudo programatico.

83°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duracao dos
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

84°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera normas que
poderdo permitir o aproveitamento de disciplina cujo conteddo contemple
conhecimento adquirido anteriormente pelo discente, considerado, apos
avaliacao, satisfatorio para a integralizacdo da disciplina.

CAPITULO VIII
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 89. A verificagdo do rendimento escolar serd feita por disciplina, abrangendo

sempre 0s aspectos de assiduidade e verificacdo de aprendizagem, sendo
ambos eliminatorios.
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81°. Entende-se por assiduidade a freqiéncia as aulas teoricas, aos trabalhos
escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades praticas desenvolvidas
dentro da carga horaria integralizada de uma disciplina, ficando automaticamente
reprovado aquele que deixar de comparecer a mais de 25% desta carga horéria,
vedado qualquer abono de faltas.

82°. A verificacdo da aprendizagem em qualquer disciplina é feita através de
trabalhos escolares e de uma prova final, cujas normas de realizacdo sao
definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§3°. S&o considerados trabalhos escolares:

| - relatorios;

Il - elaboracéo e/ou execucéo de projetos;

[l - trabalhos praticos;

IV - arguicOes escritas e orais;

V - exercicios;

VI - realizag@o de seminarios;

VII - pesquisas;

VIII - provas;

IX - outros.

84°. A verificagdo de aprendizagem sera registrada através de pontos nos
trabalhos escolares, em cada disciplina, expressos numa escala de 0 (zero) a 10
(dez), em nimeros com uma casa decimal.

85°. Estard automaticamente aprovado numa disciplina, o aluno que obtiver a
frequéncia minima e uma média parcial igual ou superior a 7,0 (sete) nos
trabalhos escolares concernentes as 3 (trés) avaliacbes parciais,
respectivamente, com pesos 2, 3 e 4, para as primeira, segunda e terceira
avaliagoes.

86°. Se o aluno ndo obtiver, nos trabalhos escolares referidos no paragrafo
anterior, média parcial igual ou superior a 7,0 (sete), para ser aprovado, na
respectiva disciplina, além da freqtiéncia minima exigida, ele devera submeter-se
a uma prova final e obter nesta um total de pontos suficiente que culmine, em
conjunto com a média parcial, numa média ponderada igual ou superior a 5,0
(cinco), sendo considerados pesos 7 e 3, respectivamente, para a média parcial
e para a prova final.

§7°. Estara automaticamente reprovado numa disciplina o aluno que néo obtiver a
freqUéncia minima exigida e/ou obtiver uma média parcial menor que 3,5 (trés
virgula cinco) nos trabalhos escolares concernentes as 3 (trés) avaliacdes
parciais.

Art. 90. E obrigatoria a divulgacéo dos resultados das verificagbes até 10 (dez)
dias corridos apos a sua realizacao.

Art. 91. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao estabelecera normas para
medir a eficiéncia académica do estudante por meio de coeficiente de
rendimento escolar.

Art. 92. A Coordenadoria de Apoio ao Ensino procedera as anotacfes que se
fizerem necessarias a vida escolar do aluno, evitando duvidas quanto a diferentes



critérios de avaliacdo ocorridos durante o seu curso, estabelecendo as devidas
correlagdes.

Art. 93. A verificagdo do rendimento escolar nos cursos de pds-graduacao sera
definida de acordo com normas aprovadas pelos respectivos colegiados de
curso e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 94. A comunidade que forma a ESAM é constituida pelos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, diversificados em suas atribuicdes e funcdes e
unificados em seus objetivos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secao |
DA CONSTITUICAO

Art. 95. O corpo docente da InstituicAo é constituido pelos integrantes do
magistério de ensino superior.

Art. 96. O pessoal docente compreende os professores efetivos, os professores
visitantes e os professores temporarios.

81°. A distribuicdo dos docentes efetivos nos Departamentos seré feita pelo
Conselho Técnico Administrativo, baseado em parecer do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo. A distribuicdo dos professores visitantes e/ou temporarios
sera feita pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§2°. A efetivacdo de um docente, ap0s 0 seu estagio probatorio, ficara sujeita a
comprovacdo de sua qualificacdo didatico-pedagogica em cursos que totalizem
no minimo 75 horas-aulas, promovidos pela Escola ou néo.

83°. Os docentes efetivos deveréo participar dos Cursos de Aperfeicoamento
Docente, promovidos pela Escola.
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Secéo Il
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 97. Podera haver contratacdo de Professor Visitante na forma determinada
pela lei vigente.

Paragrafo Unico: O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, regulamentado pelo Conselho Técnico Administrativo.

Art. 98. Podera haver contratacdo de Professor Temporario na forma
determinada pela legislacéo vigente, para dubstituicGes eventuais de docentes
da carreira de Magistério Superior.

Paragrafo unico: O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, regulamentado pelo Conselho Técnico Administrativo.

Art. 99. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, obedecida a
legislacao vigente, a opcéo pelo regime de trabalho do Professor Temporario a
ser contratado.

Art. 100. Sdo da competéncia do Diretor, na forma da legislacéo vigente, os atos
de admissao e dispensa dos professores visitantes e substitutos.

Art. 101. Mediante normas estabelecidas pelo Conselho Técnico Administrativo,
e desde que seja assegurada a inexisténcia de vinculo empregaticio com a
Instituicdo, podera haver o Professor Associado que, com qualificacdo
adequada, tera seus rendimentos vinculados a projetos e/ou servi¢os prestados,
enguanto ministram aulas na Escola.

Secao lll
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 102. A carreira de Magistério Superior compreende as seguintes classes de
professores:

| - Professor Titular;

Il - Professor Adjunto;

Il - Professor Assistente;

IV - Professor Auxiliar.

Paragrafo Unico: Cada classe compreende quatro niveis, numerados de 1 (um)
a 4 (quatro), exceto a de professor titular, que possui nivel anico.

Art. 103. Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino
superior, as inerentes ao exercicio de direcdo da Instituicdo e as pertinentes a
pesquisa, ensino e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producédo do conhecimento, a ampliacdo e transmissao do saber e da cultura.
81°. As atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenagéo e
assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente,
também podem ser exercidas por docente de ensino superior.
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§2°. As atividades de ensino e os resultados de pesquisa, sob a forma de cursos,
servicos, publicagbes e outras acdes desenvolvidas com a comunidade sao
entendidas como extensao.

83°. As atividades de orientacdo educacional e supervisdo pedagodgica sédo
consideradas como assessoramento.

Art. 104. E vedado ao pessoal docente:

| - Deixar de cumprir programa sob seu encargo ou horario de trabalho a que
esteja obrigado a observar, sem motivo considerado justo pelo Departamento;

Il - Faltar, sem motivo justificado, a provas e a exames cuja aplicacao lhe caiba;

Il - Faltar, sem motivo justificado, a aulas e a compromissos académicos sob seu
encargo;

IV - Deixar de apresentar, nos prazos fixados, planos de ensino, relatorios e
trabalhos sob seu encargo, bem como os diarios de classe encerrados com os
respectivos resultados das avaliagdes e frequéncias lancados;

V - Faltar, sem motivo justificado, as reunides a que for formalmente convocado
por autoridade competente;

VI - Recusar-se, sem motivo justificado, a fornecer informagdes quando
formalmente solicitadas por autoridade competente.

Paragrafo unico: A inobservancia das vedacdes contidas neste artigo ensejara
a aplicacdo de penalidades na forma prevista na Sub-secéo VI deste capitulo.

Sub-secéo |
DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 105. O ingresso na carreira de Magistério Superior dar-se-a mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, com nomeacao e posse no
nivel 1 (um) da classe para a qual tenha o candidato concorrido.

Paragrafo Unico: Para inscricdo no concurso a que se refere este artigo, sera
exigido:

| - diploma de graduag&o em curso superior, para a classe de Professor Auxiliar;
Il - grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente;

[l - titulo de Doutor ou de Livre-Docente, para as classes de Professor Adjunto e
Titular.

Art. 106. O provimento nos empregos de Magistério Superior sera feito de
acordo com a legislacdo vigente, obedecendo as normas expressas neste
Regimento, dentre outras que venham a ser baixadas pelo Conselho Técnico
Administrativo.

81°. Os atos de provimento, de exoneragao ou dispensa dos cargos e empregos
da carreira de Magistério Superior serdo da competéncia do Diretor.

§2°. A redistribuicdo de docente para a Instituicdo, ou dela para outra, devera ser
aprovada pelo Conselho Técnico Administrativo, baseado em parecer do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ap0s aprovacdo do Departamento
gue recebera ou liberara o docente.
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Art. 107. Os concursos serdo divulgados através de Edital, afixado no ambito da
Instituicdo e publicado na imprensa, onde estardo determinados prazos, datas de
inscricdes, calendario e demais informacfes necessarias.

Paragrafo unico: O edital devera ser publicado no D.O.U. e seu extrato em
jornal de grande circulacéo da regido ou do estado, de acordo com a legislacao
vigente. Deverd haver ampla divulgagdo nacional, especialmente nas
Universidades e Empresas de Pesquisa.

Art. 108. Serao realizadas provas de titulos, didatica e escrita nos concursos
para todas as classes da carreira do Magistério.

Art. 109. A prova de titulos constara de apreciacdo do "Curriculum Vitae" do
candidato dando-se preferéncia aos seguintes elementos comprobatorios de seu
mérito:

| - experiéncia profissional na classe anterior;

Il - trabalhos cientificos ou estudos e pareceres relacionados com a disciplina ou
area do concurso;

Il - outras atividades didaticas e de administracdo académica;

IV - realizacbes de natureza técnica ou profissional, particularmente as de
interesse coletivo e as relacionadas com a disciplina do concurso, e

V -titulacdo académica.

81°. Os titulos que ndo se relacionam com a disciplina ou area para a qual se
realiza o concurso poderao ser apreciados subsidiariamente.

82°. Nos diversos concursos para provimento de cargos da carreira de
Magistério, devera ser atribuido valor a servicos técnicos e administrativos
desenvolvidos pelo candidato no ambito da Instituicao.

Art. 110. A prova didatica, perante a Banca Examinadora, constara de uma aula,
podendo ser expositiva e/ou prética, de acordo com as peculiaridades da
disciplina, apresentada em um tempo entre 40 e 60 (cinquenta) minutos, sobre o
ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia dentre uma lista
organizada pelo Departamento, compreendendo assuntos do programa de
ensino da disciplina ou area afim.

Paragrafo Unico: A lista de pontos referida neste artigo constara de 10 (dez)
assuntos sobre a disciplina ou area do concurso.

Art. 111. A prova escrita visara aferir profundidade de conhecimentos teéricos do
candidato sobre a disciplina ou area do concurso.

Art. 112. As bancas examinadoras, compostas de 3 (trés) membros, serdo
indicadas pelo Departamento da area em que se realiza o concurso, devendo ser
aprovadas pelo Conselho Técnico Administrativo, obedecendo aos seguintes
critérios:

| - para concurso de professor Auxiliar e Assistente, a banca examinadora sera
composta por professores Assistentes, Adjuntos ou Titulares das disciplinas do
concurso ou areas afins;

Il - para o concurso de professor Adjunto, a banca examinadora serd composta
por professores Adjuntos ou Titulares da disciplina do concurso ou éreas afins, e
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lll - para o concurso de professor Titular, a banca examinadora sera composta
por professores Titulares.

Art. 113. O julgamento dos concursos para provimento dos empregos da carreira
de Magistério Superior sera feito de acordo com normas estabelecidas pelo
Conselho Técnico Administrativo.

§1°. Serdo aprovados os candidatos com nota final minima igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero), numa escala de zero a dez, com uma casa decimal.

82° Em caso de empate, deve-se considerar para o0 desempate, em ordem
decrescente de importancia, a/o maior:

a) nota na prova didética;

b) nota na prova escrita;

c) nimero de pontos em trabalhos publicados na éarea;

d) numero de pontos decorrentes de atividades didaticas na area,;

e) experiéncia de ensino na ESAM,;

f) titulacao;

g) mais idoso.

Art. 114. Findo o concurso, a banca examinadora lavrard um parecer
fundamentado e minucioso de todas as suas ocorréncias, classificando os
candidatos por ordem decrescente da nota final, encaminhando este parecer ao
Conselho Técnico Administrativo, para homologacéo.

Art. 115. Dos atos da Banca Examinadora do concurso caberd recurso,
exclusivamente por alegacdo de nulidade, ao Conselho Técnico Administrativo
em Unica instancia.

Paragrafo unico: O prazo para recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 116. Homologado o concurso, o Diretor providenciara a nomeacao e
efetivacdo do candidato ou candidatos para a vaga ou vagas anunciadas no
Edital, observada a ordem de classificacao.

81°. O concurso tera validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

§83°. O exercicio da fungéo caracteriza o preenchimento de vaga oferecida em um
concurso, e, por conseguinte, a sua conclusédo. Assim, havendo o preenchimento
de uma vaga, por meio da posse e exercicio de um dos aprovados, ela ndo mais
poderd ser preenchida por outro, mesmo com a exoneracdo a pedido do
primeiro. (A Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, alterou tal situag&o)

84°. Um servidor, aprovado em concurso de outra instituicdo, s6 podera ser
admitido pela ESAM, ou vice-versa, se esta possibilidade estiver explicitada no
edital do concurso em que o servidor foi aprovado.

Sub-secéo I



DA PROGRESSAO

Art. 117. Para os docentes integrantes da carreira de Magistério Superior havera
progressao funcional de acordo com a legislagéo em vigor.

81°. A progresséao funcional, em qualquer caso ou classe docente, dependera de
parecer favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§2°. As normas que estabelecem os critérios para progressao funcional devem
ser revistas e adequadas pelo Conselho Técnico Administrativo a cada 4 (quatro)
anos.

Sub-secéo llI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 118. O professor do Magistério Superior sera submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho:

| - dedicacéo exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

[l - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

81°. No regime de Dedicacao Exclusiva admitir-se-a:

a) participacdo em orgéos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungdes
de Magistério;

b) participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o
ensino ou a pesquisa;

c) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboracéo esporadica, com tempo determinado, remunerada ou ndo, em
assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo, de
acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Técnico Administrativo.

8§2°. A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao
desempenho de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
administracdo académica ou escolar, conforme plano de trabalho aprovado pelo
Departamento em que o professor tenha exercicio.

83°. De cada professor, excetuando-se o Diretor e agueles ocupantes de cargo
em comissao e funcao de confiancga, sera exigida uma carga horaria minima de
08 (oito) horas semanais de aula. O Conselho Técnico Administrativo devera
aprovar os casos de docentes que, de acordo com as necessidades e
possibilidades da Escola, os liberem de suas funcdes em sala de aula.

Art. 119. O pessoal docente tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, feitas as competentes escalas de modo a assegurar o funcionamento
continuo da Instituicdo, sem prejuizos dos programas de ensino, pesquisa e
extenséo, que serédo gozadas na forma da legislacédo em vigor.

Paragrafo Unico: Os docentes cedidos pela Instituicdo a o6rgaos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, fazem jus a 30 dias de
férias.



Art. 120. Ao pessoal docente é vedado o gozo de férias durante periodo letivo,
salvo por autorizagéo expressa do Departamento em que for lotado.

Art. 121. Qualquer docente da carreira do magistério superior da Instituicao
podera ser removido de um para outro Departamento, observado o que
dispuserem as resoluc¢des dos Colegiados Superiores para este fim.

Art. 122. O professor da carreira do magistério superior da Instituicdo podera ser
redistribuido para outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, de acordo com a
legislacdo em vigor e a aprovacdo do Conselho Técnico Administrativo, apos
parecer do Conselho e Ensino, Pesquisa e Extensédo, mediante aprovacao do
Departamento em que o professor se encontrar lotado.

Sub-secéo vV
DOS AFASTAMENTOS E AUSENCIAS

Art. 123. Além dos casos previstos na legislacéo vigente, o ocupante de cargo ou
emprego do magistério superior podera ausentar-se de suas atividades normais,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razao da docéncia,
observada resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que
contenha:

| - para realizac&o de cursos de pos-graduacao, ao nivel de aperfeicoamento ou
especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado em instituicdes de ensino
superior nacionais ou estrangeiras;

Il - para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicdo de pesquisa ou de
ensino superior;

[l - para participacdo em congresso ou reunides relacionadas com atividades
académicas;

IV - para participar de 6rgaos de deliberacao coletiva ou de outros relacionados
com as fun¢des académicas.

V - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga em um outro
orgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§81°. O prazo de autorizagéo do afastamento previsto no inciso | deste artigo sera
regulamentado pelo Conselho Técnico Administrativo e dependera da natureza
da proposta de aperfeicoamento ou especializacdo, ndo podendo exceder, em
nenhuma hipotese, o prazo de 4 (quatro) anos, apds o qual o servidor perdera o
cargo ou emprego na Instituicao.

§2°. A concessdo do afastamento a que se refere o inciso | importard no
compromisso de, ao seu retorno, o docente permanecer, obrigatoriamente, na
Instituicdo, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob
pena de indenizacao de todas as despesas.

83°. A solicitagdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagéo,
mestrado e doutorado devera ser apreciada pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD.

84°. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao docente da ESAM que
realizar curso de pés-graduagdo no ambito da Instituic&o.
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Sub-secéao Vv
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 124. Constituem deveres e atribuicdoes de professores da carreira de
Magistério, professores visitantes e professores substitutos:

| - cumprir o0 regime de trabalho a que estiver afeto;

Il - cumprir integralmente o programa de trabalho sob sua responsabilidade, de
acordo com as determinacdes do respectivo Departamento;

[l - ministrar os programas de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade;
IV - ser avaliado de acordo com a legislacdo em vigor e por seus alunos, nas
disciplinas em que ministrar aulas, de acordo com normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - dirigir e orientar alunos nos trabalhos e na elaboragéo de projetos;

VI - dirigir e orientar trabalhos de pesquisas;

VIl - participar das reunifes dos érgaos colegiados da Instituicdo quando a eles
pertencer;

VIII - fazer parte das comissdes examinadoras e de comissdes especiais quando
for designado ou eleito; e

IX - cumprir as disposi¢cdes regimentais da Instituic&o.

Sub-secéao VI
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 125. O pessoal docente estara sujeito as seguintes sancdes disciplinares:

a) adverténcia;

b) suspensao de 1 (um) a 8 (oito) dias;

c) suspenséo de 9 (nove) a 30 (trinta) dias;

d) demissao.

81°. As sancdes previstas neste artigo serao aplicadas na seguinte forma:

| - adverténcia:

a) por transgressado de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos
escolares para os quais tenha sido convocado, salvo causa justificada;

b) pelo ndo comparecimento aos trabalhos escolares e aos exames aprazados
sem justificativas;

c¢) pelo ndo comparecimento as reunides dos Conselhos e dos Departamentos
sem causa justificada, quando convocado;

d) pelo ndo cumprimento integral do programa ou carga horaria de disciplina de
sua responsabilidade;

e) pelo atraso na entrega das notas, diarios de classe e programa de disciplina;
f) por desrespeito a qualquer disposicdo explicita neste Regimento;

Il - suspensao de 1 (um) a 8 (oito) dias:

a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I,

b) por falta de acatamento as determinacdes das autoridades escolares ou
constantes em Lei e neste Regimento;

[l - suspenséao de 9 (nove) a 30 (trinta) dias: por reincidéncia nas faltas previstas
no inciso II;

IV - afastamento temporario: por reincidéncia nas faltas previstas no inciso lIl;
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V - demissao:

a) por reincidéncia na falta prevista no inciso 1V;

b) por abandono das funcdes, sem licenca, durante mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

c) por incompeténcia cientifica, incapacidade no desempenho de suas funcdes
ou pratica de atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida
académica;

d) quando condenado por infracao legal que implique na perda do emprego.

§2°. As penas de adverténcia e suspensdo de 1 (um) a 8 (oito) dias é de
competéncia do Diretor da Instituicdo.

83°. Nos caso de suspenséo entre 9 (nove) e 30 (trinta) dias, afastamento
temporario e demissao, a pena sera imposta mediante processo administrativo,
no qual atuar4 uma comisséo de trés docentes indicados pelo Conselho Técnico
Administrativo, cujo resultado esta sujeito a apreciacéo deste Colegiado.

83°. Nos casos de suspenséo entre 9 (nove) e 30 (trinta) das, afastamento
temporario e demisséo, a pena sera imposta mediante processo administrativo,
no qual atuara uma comissao de trés docentes indicados pelo Conselho Técnico
Administrativo.

§ 4°. Contra a decisédo que aplicar a penalidade prevista no paragrafo anterior
cabera recurso administrativo, no prazo de 10(dez) dias, para o Conselho
Técnico Administrativo.

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 126. O corpo Técnico-administrativo € constituido pelos servidores da
Instituicdo ndo pertencentes ao corpo docente, que exercam atividades técnicas
ou administrativas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: O Pessoal Técnico-administrativo compreende os servidores
de nivel auxiliar, nivel intermediario e nivel superior e cujos direitos e deveres sdo
regulamentados pela legislacdo em vigor.

Art. 127. Os servidores pertencentes ao Corpo Técnico-administrativo podem ter
exercicio em qualquer unidade académica, administrativa ou em o6rgéo
suplementar da Instituicdo, observados a formacédo profissional e o cargo que
ocupa.

Art. 128. A Instituicdo, dentro de suas possibilidades, devera promover o
aperfeicoamento de seus servidores capacitando-os de modo a permitir seu
desenvolvimento e qualificacéo, objetivando a melhoria dos servi¢os prestados e
promocao funcional.

Paragrafo Unico: Aplica-se o disposto no artigo 123 deste Regimento, no que
couber, ao servidor da ESAM que realizar curso de Pés-Graduacao.

Art. 129. O provimento de emprego técnico-administrativo no quadro funcional da
Instituicdo far-se-a ao nivel inicial mediante habilitagcdo em concurso publico de
acordo com a legislacao vigente.



§81°. O provimento de emprego também podera ser feito através do processo de
redistribuicdo e/ou remocéao, observada a legislacéo pertinente.

§2° No concurso publico devera ser exigido um grau de escolaridade minimo
compativel para a fungdo a ser exercida, de acordo com a legislagdo em vigor.
Cabera ao Conselho Técnico Administrativo estabelecer os requisitos minimos
gue os candidatos deverdo apresentar para exercerem suas funcoes.

Art. 130. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores, inclusive o regime
disciplinar, sdo regulamentados por legislacéo especifica que, para este efeito,
se incorpora ao presente Regimento.

Art. 131. A distribuicdo do pessoal técnico-administrativo sera feita por ato da
Diretoria.

Art. 132. O regime de trabalho e a progresséao funcional dos servidores técnico-
administrativos dar-se-8o de acordo com legislagéo especifica.

Art. 133. Os servidores, que ocupam cargos ou fungdes de direcdo e cargos de
natureza especial, terdo substitutos indicados na mesma Portaria do Diretor pela
gual foram nomeados os titulares.

Paragrafo Unico: A substituicdo sera automatica nos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, tendo o substituto direito a retribuicdo pelo
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo e/ou chefia, se o afastamento ou

impedimento for superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Secéo |
DA REDISTRIBUICAO

Art. 134. A Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do érgdo central, de acordo
com a legislacao vigente, observados os seguintes preceitos:

| — interesse da administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos;

[l — manutencéo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacédo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgéo ou entidade.

Secéo Il
DO AFASTAMENTO

Art. 135. O afastamento de ocupante de cargo ou emprego técnico-administrativo
far-se-a na forma da legislacdo vigente e em observancia a normas
estabelecidas pelo Conselho Técnico Administrativo.



Secéao lll
DA DISPENSA E DA EXONERACAO

Art. 136. A dispensa dos servidores sera a pedido ou de oficio, nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes.

Secéo IV
DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 137. Sdo consideradas atividades do Pessoal Técnico-administrativo:

| - As relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo de apoio
técnico, administrativo e operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais, observadas as atribuicdes do cargo que ocupa,

Il - As inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento,
assisténcia e consultoria na prépria instituicao.

SecaoV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 138. A progressao funcional dos servidores Técnico-administrativos se faz
de acordo com resolucdo do Conselho Técnico Administrativo, respeitada a
legislacéo vigente.

§1°. A progressao funcional, em qualquer caso ou classe, dependera de parecer
favoravel da Comissédo Permanente de Pessoal Técnico-administrativo (CPPTA).
82°. As normas que estabelecem os critérios para progressao funcional devem
ser revistas e adequadas pelo Conselho Técnico Administrativo a cada 4 (quatro)
anos.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secao |
DA CONSTITUICAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 139. O corpo discente da Instituicdo sera constituido por todos os estudantes
regularmente matriculados em seus cursos, na condicdo de regulares e nao-
regulares.

§1°. Serdo estudantes regulares os que se matricularem em cursos de graduagéo
e poés-graduagdo, com observancia de todos o0s requisitos necessérios a
obtencé&o dos correspondentes diplomas.

§2°. Serdo estudantes ndo-regulares 0s que se matricularem regularmente com
vistas a obtenc¢édo de certificados de estudos:

| - em curso de atualizacéo, especializacao e aperfeicoamento;

Il - em disciplina(s) avulsa(s) de curso(s) de graduacédo ou pos-graduacao.

Art. 140. Com o objetivo de promover a maior integracéo do corpo discente nos
programas de melhoria das condicbes de vida da comunidade e no progresso
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geral do desenvolvimento, suplementando-lhe a formagao curricular especifica, a
Instituicdo devera:

| - assegurar ao corpo discente meios para a realizacdo de programas culturais,
artisticos, civicos e desportivos;

Il - estimular as atividades que visem a formacéo civica indispensavel a criacdo
de uma consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do profissional;

Il - proporcionar aos estudantes, por meio dos cursos e servigos de extenséo,
oportunidade de participacdo em projetos de melhoria das condi¢cGes de vida da
comunidade, bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional.

Art. 141. Sao deveres do corpo discente:

| - freqUentar obrigatoriamente as aulas das disciplinas em que esteja inscrito no
periodo letivo, ndo podendo o total das faltas ultrapassar o limite estabelecido no
81° do artigo 89 deste regimento;

Il - concluir o curso até o prazo maximo fixado pela legislacdo para a
integralizagéo do seu curriculo;

[l - atender aos dispositivos regimentais no que se refere a organizacao didatica,
especialmente a freqiiéncia, execucao dos trabalhos escolares e provas;

IV - zelar pelo asseio e conservacédo do patriménio da Instituicao;

V - abster-se de atos que possam importar em perturbagdes da ordem, ofensa
aos costumes e desrespeito aos professores e as autoridades académicas;

VI - contribuir, na esfera de sua acéo, para o prestigio da Instituicao, e

VII - acatar as disposi¢cdes deste Regimento, zelando pela sua fiel execucéo,
bem como resolucgdes e decisdes dos Conselhos e atos da Direcao.

Art. 142. S&o direitos do aluno:

| - receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;

Il - participar, com direito a voz e voto, dos 6rgaos colegiados que constituem a
administracao da Instituicdo, na forma deste Regimento;

[l - participar das atividades promovidas pela Instituicdo, como membro da
comunidade escolar, constituida de professores, alunos e pessoal técnico-
administrativo;

IV - fazer parte de Centro Académico e de sua Associacdo Atlética, ou
equivalentes, na Instituicao, e

V - fazer parte de outras associa¢des que venham a ser constituidas ao nivel do
corpo discente.

Art. 143. A Instituicdo mantera Programa de Monitoria selecionando monitores
dentre os alunos dos cursos de graduacdo, que demonstrem capacidade de
desempenho em atividades ja cursadas.

Paragrafo Unico: A selecdo dos monitores dar-se-a de acordo com normas
estabelecidas pelo Conselho Técnico Administrativo.

Art. 144. A Instituicdo mantera Programas de Bolsas de Trabalho e de Auxilio
Manutencéo.

81°. A selecdo de alunos para as Bolsas de Trabalho sera feita dentre os alunos
de graduacédo, de acordo com as necessidades dos Departamentos e/ou de
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outros setores da Instituicdo, dos recursos disponiveis, dando-se preferéncia aos
mais carentes e que nao participam do Programa de Monitoria.

§2°. A selegéo de alunos para as bolsas de Auxilio Manutengé&o sera feita dentre
os alunos de graduacao, de acordo com os recursos disponiveis, exclusivamente
para 0s mais carentes e que ndo participam de nenhum dos Programas de
Monitoria e de Bolsas de Trabalho.

83°. A selecdo de bolsistas de trabalho e de auxilio manutencao dar-se-a de
acordo com normas estabelecidas pelo Conselho Técnico Administrativo.

Art. 145. O aluno da ESAM goza de gratuidade em seus estudos de graduacéao e
pos-graduacao.

Secéo Il
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 146. Os membros do corpo discente da Instituicdo estdo sujeitos as
seguintes sanc¢des disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao de 1 (um) a 8 (oito) dias;

[l - suspenséao de 9 (nove) a 30 (trinta) dias;

IV - trancamento da Matricula na Instituicéo.

Art. 147. As penalidades sao aplicaveis na seguinte forma:

| — Repreensdo, por desobediéncia as determinacdes da Direcéo da Instituicao;

Il - Suspenséao de 1 (um) a 8 (oito) dias, por:

a) causar prejuizo material ao patriménio da Instituicdo, ficando ainda o aluno na
obrigacdo de substituir, ou de indenizar o objeto danificado, feita a necessaria
avaliacdo, independentemente das sanc¢fes criminais, caso cabiveis;

b) inutilizacdo de avisos ou editais fixados pela administragéo ou retirada, sem
prévia permissdo da autoridade competente, de objeto ou documento em
qualquer dependéncia da Instituic&o;

¢) improbidade na execucgéo dos trabalhos escolares, tal como dar ou receber
"cola" e outros;

d) prética de atos incompativeis com o decoro ou a dignidade da vida
académica;

e) desrespeito ou injuria ao Diretor da Instituicdo ou a qualquer membro dos
corpos Docente e Técnico-administrativo;

f) ofensa de qualquer natureza ou agressao a outro discente ou a servidor da
Instituicdo, no recinto de qualquer espagco da mesma;

g) perturbacdo do andamento normal dos trabalhos escolares ou administrativos;

h) tentativa de quebra de sigilo de provas e exames.

lll - Suspensédo de 9 (nove) a 30 (trinta) dias — na reincidéncia das alineas
anteriores.

IV - Trancamento de Matricula na Instituicéo, por:

a) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicdo;

b) delitos sujeitos a acdo penal, desde que comprovada a culpabilidade e
aplicada pena de no minimo 1 (um) ano;
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¢) reincidéncia de suspensao entre 9 (nove) e 30 (trinta) dias.

V — Colacdo de grau postergada para o semestre posterior ao previsto, por
delitos cometidos ap6s o cumprimento das exigéncias necessarias para a
concluséo do curso.

81°. A aplicacdo das penas de repreenséo e de suspensédo de 1 (um) a 8 (oito)
dias é de competéncia do Diretor.

§2°. As aplicacdes das penas de suspensao de 9 (nove) até 30 (trinta) dias, de
trancamento de matricula na instituicdo, e de postergacdo da colagcdo de grau,
sdo de competéncia do Conselho Técnico Administrativo.

83°. As penas disciplinares constarao do Historico Escolar do aluno.

84°. As aulas perdidas no periodo em que o aluno estiver suspenso seréo
colocadas faltas;

85°. Aos trabalhos escolares que o aluno perder em virtude de suspensédo seréo
atribuidas notas zero.

Art. 148. Na aplicacao das sancdes, serdo observadas as seguintes prescri¢oes:
| - a repreensdo sera feita por escrito;

Il — as aplicacbes das penas de competéncia do Diretor serdo feitas mediante
Portaria e as de competéncia do Conselho Técnico Administrativo por meio de
deciséo, seguida de Portaria do Diretor.

81° A suspensdo de 1 (um) a 8 (oito) dias independe de instauracdo de
processo, devendo, porém, a autoridade administrativa conceder oportunidade
para que o estudante ofereca justificativa.

82°. As penas de suspenséo de 9 (nove) a 30 (trinta) dias, de trancamento de
matricula na instituicdo e postergacdo da colacdo de grau, demandam prévia
abertura de processo administrativo, ordenada pelo Diretor, procedido por
comissdo de trés docentes, um dos quais indicado para Presidente,
assegurando-se ao indiciado defesa plena.

83°. Sera de 30 (trinta) dias o prazo de conclusdo do processo administrativo
disciplinar, prorrogavel somente por mais 30 dias, por motivo de

forca maior, pela autoridade que tiver determinado sua instauracéo.

84°. A convocacao para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por
escrito e, ao revel, por edital interno a Instituicao.

85°. Durante o processo disciplinar, 0 acusado ndo podera trancar matricula e
nem ter a sua transferéncia concedida para outra instituicdo de ensino superior.
86°. Ultimada a instrucdo, citar-se-&a o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na proépria Instituicéo e
se houver mais de um indiciado, o prazo sera comum de 15 (quinze) dias.

§7°. Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, com prazo
de 15 (quinze) dias.

88°. Para o indiciado revel sera designado "ex-oficio" um defensor.

89°. A pena disciplinar sera comunicada ao aluno, por escrito ou por edital, caso
revel, com indicacdo dos artigos infringidos, e dever& ser aplicada em periodo
letivo.

Art. 149. Qualquer docente, discente ou servidor técnico-administrativo podera,
de forma fundamentada, representar contra aluno reputado faltoso.



Art. 150. Das penalidades impostas pelo Diretor da Instituicdo, cabera recurso
para o Conselho Técnico Administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data do ato administrativo.

Secao lll
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 151. O corpo discente terd representacdo, com direito a voz e voto, nos
orgaos colegiados e em comissdes cuja constituicdo assim o preveja, na forma
do presente Regimento.

Art. 152. Caberd aos Centros Académicos, ou aos 6rgdos que vierem a
congrega-los ou substitui-los, organizar e fazer realizar eleicdo direta para a
indicacdo dos representantes e respectivos suplentes junto aos 6rgaos
colegiados académicos e Departamentos.

Paragrafo Unico: Os representantes estudantis nos 0rgaos colegiados
académicos e nos Departamentos terdo mandato de 1(um) ano.

Art. 153. Os representantes junto aos 06rgdos colegiados académicos e
Departamentos da Instituicdo deverao:

| - ser alunos regularmente matriculados;

Il - estar cursando pelo menos 3 (trés) disciplinas no periodo letivo, sendo que
para ser representante junto a um determinado Departamento devera estar
matriculado em pelo menos uma disciplina deste Departamento.

Paragrafo Gnico: O nao preenchimento de qualquer destes requisitos, em
gualquer época, implicara na perda do mandato.

Secéo IV
DOS ORGAOS ESTUDANTIS

Art. 154. Os Centros Académicos, 6rgaos de representacdo estudantil, com suas
associacoes atléticas, serdo regulamentados por Estatutos proprios, elaborados
e aprovados de acordo com a legislacéo vigente.

§1°. Constituem as finalidades precipuas do Centro Académico, ou equivalente:

| - promover a aproximacao e a solidariedade entre os corpos discente, docente
e técnico-administrativo deste estabelecimento;

Il - preservar as tradicdes estudantis, a probidade da vida escolar, o patriménio
moral e material da Instituicdo e a harmonia entre os diversos organismos da
estrutura escolar;

lll - organizar reunides e certames de carater civico social, cultural, cientifico,
técnico, artistico e desportivo, visando a complementacdo e ao aprimoramento
da formacé&o académica;

IV - realizar intercambio e colaboracédo com entidades congéneres.

§2°. A organizagdo dos certames e atividades de carater desportivo sera de
responsabilidade da associacao atlética.

Secao Vv



DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO
Art. 155. A assisténcia ao discente incluir-se-a dentre as funcdes da Instituicao.

Art. 156. A assisténcia aos alunos sera prestada individual e coletivamente,
dentro das possibilidades institucionais.

Art. 157. Sem prejuizo de outros aspectos que venham a ser desenvolvidos, a
assisténcia individual compreendera, dentro do possivel e das possibilidades
or¢camentarias, programas de auxilio residéncia, de alimentacéo e saude, com 0s
desdobramentos que se fagam necessarios.

Art. 158. Para fazer face a despesas de auxilio residéncia, alimentacéo e outras,
decorrentes de sua condicdo académica, os alunos poderdo receber auxilios
condicionados ao exame de casos individuais.

Art. 159. Sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas, a assisténcia
coletiva far-se-a em promocgOes de natureza desportiva, recreativa, civica,
artistica, cientifica e cultural, visando ndo s6 aos seus aspectos educativos em si
mesmos, COmo ao maior congragamento entre alunos, professores e a
comunidade.

Paragrafo unico: Nas promoc¢des a que se referem este artigo, as articulagdes
ficardo a cargo dos alunos sob orientacdo dos Departamentos ou professores,
quando for o caso.

Art. 160. As normas referentes a assisténcia ao educando serao estabelecidas
pelo Conselho Técnico Administrativo.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 161. A autoridade administrativa que tiver conhecimento de irregularidade no
ambito de sua responsabilidade € obrigada a promover a sua imediata
apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao servidor ampla defesa.

Paragrafo unico: As sanc¢des disciplinares aplicadas nédo isentardo o infrator da

apuracao da sua responsabilidade civil e criminal, quando for o caso.

Art. 162. As denuncias sobre irregularidades no ambito da Instituicdo podem ser
formuladas por qualquer pessoa e serdo apuradas com observancia da
legislacao vigente, inobstante seja hecessario para inicio de processo formal que
contenha a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, a fim de ser confirmada a sua autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia ser& arquivada por falta de objeto.



Art. 163. O servidor respondera a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, quando exercer irregularmente as suas atribuicdes, deixar de cumprir
com os seus deveres e responsabilidades e incorrer nas proibicdes pertinentes
ao seu cargo, emprego ou funcdo publica, conforme previsto na lei vigente.

Art. 164. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
servidores efetivos, observadas as disposicdes legais em vigor.

§1°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

82° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§3°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Secéo Il
DOS DEVERES

Art. 165. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal a Instituicao;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal,

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico sob
a guarda da Instituicao;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual

é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 166. Ao servidor é proibido:
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| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragédo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes; .

XIlI - aceitar comisséao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa,

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - recusar-se a atender designacao de relocacao funcional, quando se tratar
de funcdes compativeis com o cargo que ocupa.

Secao lll
DAS PENALIDADES

Art. 167. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
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VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 168. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados: a natureza e
gravidade da infracdo, personalidade do agente e os danos que provierem para
0 Servigo Publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

81°. A aplicacdo da pena sera, preferencialmente, precedida de sindicancia ou

processo administrativo disciplinar. (O preferencialmente deve ser entendido como obrigatoriamente,
de modo a preservar o direito de defesa do acusado)

§2°. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

Art. 169. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do artigo 166, incisos | a VIII, XIX e XX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou outra norma interna, que
nao justifique imposic¢ao de penalidade mais grave.

Art. 170. A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagao das demais proibi¢gdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias.

81°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela Divisdo de Recursos Humanos ou outra autoridade administrativa,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§2°. Quando houver conveniéncia para o0 servico, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50 % (cinquienta por cento) por dia
de vencimento ou remuneracdo, a critério da autoridade administrativa
competente, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 171. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, cometido nova
infragao disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento de penalidade néo surtird efeito financeiro
retroativo.

Art. 172. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de sigilo do qual se apropriou em razéo do cargo;
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X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio da Instituicao;
Xl - corrupcéo;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX e X do art. 166.

Art. 173. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 174. Inassiduidade habitual é a falta ao servi¢co, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 175. Seré& cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 176. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspenséao e de demisséo.

Paragrafo Unico: Constatada a hipétese de que trata o “caput” deste artigo, a
exoneracao efetuada de oficio ou a pedido serd convertida em destituicdo de
cargo em comisséo.

Art. 177. As penalidades serao aplicadas:

| - pelo Diretor, apds aprovacao do Conselho Técnico Administrativo, quando se
tratar de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pelo Diretor, nos demais casos.

Art. 178. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art. 179. O processo disciplinar seré regido pelos principios gerais do Direito
Administrativo, pela Legislacdo especial, aplicando-se, subsidiariamente, as
disposicBes relativas a tal procedimento no Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido (Lei n°® 8.112/90 c/c a Lei 9.527/97), ou outras normas
gue venham a ser introduzidas no ordenamento juridico patrio.

Art. 180. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada
a legislagdo em vigor, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade.

CAPITULO V
DOS RECURSOS (GENERICOS)

Art. 181. Das decisbes proferidas pelas autoridades administrativas e pelos
orgaos colegiados cabe:

| - pedido de reconsideracéo;

Il - recurso em sentido estrito.



Art. 182. Entende-se por pedido de reconsideracdo, para os fins deste
Regimento, o pedido de reexame da decisdo feito pela parte interessada a
prépria autoridade ou 6rgéo colegiado que expediu o ato ou proferiu deciséo,
n&do podendo ser renovado.

Art. 183. Considera-se recurso em sentido estrito, o pedido de reforma da
decisédo dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Paragrafo unico: O recurso das decisGes proferidas pelas autoridades que
presidam colegiados é dirigido ao plenario respectivo.

Art. 184. Cabera recurso em sentido estrito:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 185. O pedido de reconsideragéo e o recurso de que tratam os artigos 181 a
184 deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 186. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso serdo encaminhados por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Paragrafo Unico: Sendo o requerente estudante, o pedido de reconsideracéo e
0 recurso serdo encaminhados diretamente ao presidente do Colegiado
respectivo.

Art. 187. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragdo ou de recurso
€ de 5 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo da decisdo no Diario Oficial
da Uniao.

Art. 188. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideracédo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo imediatamente a data do ato
impugnado.

Art. 189. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Art. 190. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vistas ao processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor, ao discente ou aos procuradores por
eles constituidos.

Art. 191. Os requerimentos de que trata este capitulo serdo apresentados por
escrito, contendo a fundamentacdo em que consiste o pedido de reforma da
deciséo.
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Art. 192. Nao cabe qualquer recurso dos atos expedidos ou de decisbes
proferidas pelos 6rgaos colegiados superiores, quando unanimes.

TITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 193. A ESAM rege-se financeiramente pela Constituicdo Federal, pelas Leis
Federais especificas, por este Regimento e por normas do Conselho Técnico
Administrativo.

Art. 194. S&o instrumentos essenciais ao desenvolvimento das atividades
financeiras da Instituicdo: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual. O orcamento anual sera elaborado
pela Coordenadoria de Planejamento e aprovado pelo Conselho Técnico
Administrativo.

81°. O orcamento anual é o0 processo de planejamento que objetiva demonstrar
as previsdes de receitas e autorizacfes de despesas da instituicdo para esse
periodo. E o resultado de proposta encaminhada anualmente ao Ministério da
Educacdo, elaborada pela Coordenadoria de Planejamento, com base em dados
fornecidos pelos diversos setores da Instituicao.

§2°. No decorrer do exercicio, podera haver reformulacdo do orcamento, no todo
ou em parte, tanto para atender conveniéncias de ordem programatica, quanto
para incorporar novos valores decorrentes de créditos suplementares, desde que
obedecidos os critérios de distribuicdo aprovados pelo Conselho Técnico
Administrativo.

Art. 195. Sdo pontos fundamentais para o desenvolvimento do exercicio
financeiro: a vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a organizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o orcamento anual, de acordo com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA).

81°. Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as
despesas nele legalmente empenhadas.

§2°. Para a programacao financeira se adota o regime misto, ou seja: o regime
de caixa para as receitas e de competéncia para as despesas.

Art. 196. A escrituracdo da Receita, da Despesa e do Patrimdnio é realizada na
Divisdo de Contabilidade e Finangas.

§1°. A Divisdo de Contabilidade e Financas devera apresentar mensalmente, ao
Diretor e ao Presidente do Conselho de Curadores, um relatério gerencial das
demonstracbes contabeis, que devera ser fixado no mural da Diretoria e
publicado na intranet.esam.br e na internet.

82°. Um demonstrativo, que apresente cada natureza de despesa e 0 respectivo
gasto, referente a um exercicio, devera ser publicado na intranet e na internet, até
o final do més de marc¢o do ano posterior, e nelas mantidos por cinco anos.

51



52

Art. 197. As Coordenadorias, os Departamentos e outros 6rgdos académicos
interessados em que a Escola firme convénios, acordos, protocolos ou contratos
com entidades financiadoras, devem elaborar 0s projetos em que seréao
aplicados os recursos financeiros pretendidos.

Art. 198. Os recursos financeiros da Instituicdo séo provenientes de:

| - dotacdo orcamentaria que a qualquer titulo Ihe for atribuida, nos orcamentos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

Il - doacdes e contribuicbes a titulo de subvencédo, concedidas por qualquer
pessoa juridica ou fisica;

Il - renda da aplicacéo de bens e valores patrimoniais;

IV - retribuicdo de atividades remuneradas dos diversos setores;

V - rendas de qualquer natureza;

VI - contribui¢des financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos.

Art. 199. O regime orcamentario da Instituicdo € previsto pela Lei de Diretrizes
Orcamentéria (LDO) e pela Lei Orcamentaria Anual (LOA), devendo a
Coordenadoria de Planejamento observar as instru¢des previstas no Manual
Técnico de Orcamento (MTO).

Art. 200. No prazo que for estabelecido, o Diretor apresentara as autoridades
competentes o processo de prestagcao de contas, nele compreendidas as pecas
pertinentes, conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo uUnico: A Coordenadoria de Planejamento determinard prazos,
condi¢des, normas e modelos para que os 6rgaos administrativos e académicos
fornecam as informacfes necessarias a preparacao e elaboracédo do relatério de
gestao.

Art. 201. O Diretor apresentard, anualmente, ao Conselho Técnico Administrativo,
0 processo de prestacdo de contas anual, com os pareceres do Auditor Interno e
do Conselho de Curadores. ApOs aprovacado, sera remetido aos orgaos de
controle interno e externo do poder publico federal.

Art. 202. Cabera a Coordenadoria de Planejamento elaborar a proposta
orgcamentaria da Instituicdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), compreendendo a previséo da receita e a fixacdo da despesa
para um exercicio, com as descri¢cdes sucintas de suas principais finalidades,
devendo ser apreciada pelo Conselho Técnico Administrativo.

Art. 203. O orcamento-programa da ESAM, que integrara a proposta
orcamentaria, consistindo num conjunto de acdes a serem desenvolvidas pela
administracdo, serd elaborado pela Coordenadoria de Planejamento, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), resultando num
plano de trabalho onde seréo detalhados os programas e despesas que se
pretende realizar durante o exercicio financeiro.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 204. O patriménio da Instituicdo € constituido:
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| - pelos bens moveis, imbveis e semoventes, adquiridos ou que venham a
adquirir por compra, transferéncia, incorporacéo, cesséo ou doacao;

Il - pelos bens e direitos que a Instituicdo adquirir.

Paradgrafo (nico: A Instituicho podera promover inversdes tendentes a
valorizagdo patrimonial ou a obtencéo de rendas aplicaveis na realizacdo deste
objetivo, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 205. A alienacdo de bens patrimoniais da InstituicAo deverda estar
subordinada ao interesse publico, devidamente justificada, precedida de
avaliacéo e de acordo com a legislacdo em vigor.
Paradgrafo unico: A alienacdo de bens imodveis deverd ser submetida a
apreciacao do Conselho Técnico Administrativo.

Art. 206. Os bens e direitos pertencentes a Instituicdo deverdo ser utilizados na
realizacao de seus objetivos.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 207. A ESAM conferira os seguintes diplomas de:

| - Graduacéo;

Il - Mestre;

[l - Doutor,

IV - Cursos Sequenciais por area de saber.

81°. Os registros dos diplomas serdo providenciados pela Coordenadoria de
Apoio ao Ensino, exceto os relativos a cursos de extensdo, que devera ser da
competéncia da Coordenadoria de Extensdo e de Assuntos Estudantis,
obedecida a legislacéao vigente.

§2°. Enquanto Escola Superior Isolada, os diplomas dos cursos de graduagéo da
ESAM séao registrados pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, e 0s
de pés-graduacao pela Universidade Federal do Ceara.

Art. 208. Os diplomas relativos a Cursos de Graduagdo conferem titulos
especificados em cada curriculo.

Paragrafo Unico: Antes de conferir o grau, o Diretor tomard o juramento dos
graduandos, que sera prestado de acordo com a legislacao vigente.

Art. 209. O ato de colacdo de grau serd publico perante o Conselho Técnico
Administrativo.

Paragrafo unico: O ato de colacdo de grau é realizado em reunido solene em
dia, hora e local previamente designados, e sera presidido pelo Presidente do
Conselho Técnico Administrativo.



Art. 210. Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente, poderéo fazé-lo
em dia e hora designados pelo Diretor da Instituicdo, que conferird o grau por
delegacao do Conselho Técnico Administrativo.

Paragrafo unico: A referida colagdo de grau somente podera ser realizada com
autorizacédo do Conselho Técnico Administrativo, que devera estabelecer as suas
normas.

Art. 211. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela Instituicao,
relativos a:

| - Cursos de graduacao correspondentes a profissées reguladas em lei;

Il - outros Cursos de Graduacao criados pela Instituicdo, com aprovacao do
Ministério da Educacdo, para atender as exigéncias de sua programacao
especifica ou em face de peculiaridades do mercado de trabalho regional;

[l - cursos credenciados de Pos-Graduacéo;

IV - cursos de Graduacao e Pds-Graduacao obtidos em instituicdes estrangeiras
e revalidados pela Instituicéo;

V - cursos sequenciais por area de saber.

Art. 212. Os diplomas relativos aos cursos de graduacao e pos-graduacao seréo
conferidos pelo Diretor e registrados em livro préprio.

81°. Os diplomas também serdo assinados pelo Coordenador de Apoio ao
Ensino.

§2°. O certificado relativo a disciplinas cursadas como aluno especial sera
assinado pelo Coordenador de Apoio ao Ensino.

Art. 213. Aos alunos que concluirem curso de especializagdo ou de
aperfeicoamento, com observancia das exigéncias constantes nos respectivos
planos ou programas, a Instituicdo expedira os correspondentes certificados,
assinados pelo Diretor e pelo Coordenador de Apoio ao Ensino, que serao
também devidamente registrados em livro préprio.

Paragrafo unico: Os certificados expedidos pela Coordenadoria de Extenséo e
de Assuntos Estudantis, para cursos de extensdo, serdo assinados pelo
respectivo coordenador e pelo Diretor.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 214. A Instituicdo outorgara os titulos honorificos de Professor Emérito e de
Professor Honoris Causa.

81°. O titulo de Professor Emérito sera concedido pelo Conselho Técnico
Administrativo, mediante proposta justificada do Diretor, ou do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, a professor ou a pesquisador, aposentados, que
tenham se distinguido no ensino, na pesquisa e na extensao.

§2°. O titulo de Professor Honoris Causa sera concedido mediante indicacdo
justificada do Diretor ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
aprovacdo minima de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Técnico



Administrativo, a professores ou cientistas ilustres, ou de qualquer outra profissao
ou fungéo, ndo pertencentes aos quadros da Instituicdo, que tenham prestado
relevantes servicos a mesma.

Art. 215. Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos seréo assinados
pelo Diretor e pelos homenageados fazendo-se a sua outorga em reunido solene
do Conselho Técnico Administrativo.

Art. 216. Fica instituido o prémio "Jerbnimo Rosado" que sra concedido ao
aluno que obtiver média igual ou superior a 9,0 (nove) em pelo menos 90%
(noventa por cento) das disciplinas cursadas, a ser conferido na ocasido da
colacédo de grau.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
Das Disposicdes Transitorias

Art. 217. Todos os Orgaos administrativos e correlatos, bem como os atuais
Departamentos devem passar por uma correcado procedimental de modo a se
adequarem a este Regimento, dentro de um periodo de 90 (noventa) dias a partir
da sua entrada em vigor.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Gerais

Art. 218. A Escola Superior de Agricultura de Mossoro reger-se-a pelo presente
Regimento, pelas normas do Conselho Nacional de Educacao e pela Legislagéo
Federal que lhe seja aplicavel, bem como pelas normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo Conselho Técnico
Administrativo.

Art. 219. Os casos omissos de natureza didatica serdo resolvidos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, e os de natureza administrativa pelo Conselho
Técnico Administrativo.

Art. 220. A ESAM procurara fornecer condi¢cdes para a capacitacdo do seu
pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 221. O presente Regimento Geral s6 podera ser emendado por iniciativa do
Diretor ou por proposta de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros do Conselho
Técnico Administrativo.

Art. 222. A emenda regimental pretendida, através de proposta, tera que contar
com a aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos do total de seus
membros, arredondado para o inteiro superior.



81° A emenda regimental entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Técnico Administrativo.
§2°. As emendas regimentais deverdo ser submetidas a Secretaria de Ensino
Superior do Ministério da Educacao, sob a forma de alteracdo regimental, para
aprovacao do 6rgado competente.

Art. 223. O Conselho Técnico Administrativo, o Conselho de Curadores e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo expedirdo, sempre que necessario,
resolucbes destinadas a complementar disposicoes deste Regimento Geral,
dentro dos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 224. A Instituicdo estabelecera convénios com entidades publicas e
privadas, objetivando o desenvolvimento e o aprimoramento de suas atividades
relacionadas com 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento
tecnoldgico.

Art. 225. Dentro de no maximo 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacdo deste Regimento, o Conselho Técnico Administrativo, o Conselho de
Curadores e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como os
Departamentos, 0s 0rgdos de administragdo, os o6rgdos auxiliares e todos
aqueles 6rgaos ou setores, que dependem de normas para o seu funcionamento,
deverdo apresentar ao Conselho Técnico Administrativo as modificacdes dos
respectivos regulamentos na forma do presente Regimento, para a sua
aprovacao.

Paragrafo Unico: Apés as aprovacdes das modificacdes acima, a Diretoria tera
180 (cento e oitenta) dias para elaborar, e encaminhar para aprovacado do
Conselho Técnico Administrativo, 0 seu regimento.

Art. 226. O presente Regimento Geral e suas disposi¢cdes transitorias, apos
aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo, serd encaminhado & Secretaria
de Ensino Superior do Ministério da Educacao e entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo érgdo competente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA DE MOSSORO
CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

RESOLUCAO CTA/ESAM n° 006/2003, de 05 de agosto de 2003

Aprova o Regimento Geral daESAM.

O Presidente do CONSELHO TECNICO
ADMINISTRATIVO da Escola Superior de Agricultura de Mossoro, no
uso de suas atribuicdes legais, e com base na deliberacéo deste orgéo
colegiado em sua 32 Reunido Extraordinaria do ano 2003, redlizada no dia
05 de agosto,

CONSIDERANDO a PROPOSTA DE ALTERACAO DO
REGIMENTO GERAL DA ESAM, tendo em vista as adequacdes as Leis
n° 9.394, de 20/12/1996 (LDB), n° 9.192, de 21/12/1995 (Sucessdo), 0S
Decretos n° 1.916, de 23/05/1996 (Sucessao), e n° 3.860, de 09/07/2001
(Organizacdo do Ensino Superior), em consonancia com o Parecer n°® 282,
04/09/2002, da Céamara de Educacdo Superior, do Conselho Nacional de
Educacdo (Regimento — Roteiros Bésicos Destinados a Andlise — CNE —

Aprovacdo),
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o REGIMENTO GERAL DA ESAM.
Art. 2°. A presente Resolucéo entrara em vigor na data de sua aprovagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Mossoro, 07 de agosto de 2003

Nilson de Sousa Sathler
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Oficio n° 193/03 — GD/ESAM Mossoro, 01 de setembro de
2003

Senhor Secretario,

Tendo em vista as adequacfes as Leis n° 9.394, de 20/12/1996, n° 9.192,
de 21/12/1995, os Decretos n° 1.916, de 23/05/1996, e n° 3860, de 09/07/2001,
encaminhamos proposta de alteracdo regimental da Escola Superior de
Agricultura de Mossoré — ESAM, visto que o Regimento em vigor foi aprovado
pelo Conselho Federal de Educacédo, segundo Parecer n° 752/91 — CESu, em
04/12/91 — Processo n° 23001.000813/91-51, publicado no DOU, na seg&o |, p.
30038, de 23/12/91.

A Escola Superior de Agricultura de Mossor6 — ESAM foi criada pela
Prefeitura Municipal de Mossor0, atraves do Decreto n° 03/67, de 18 de abril de
1967, e inaugurada em 22 de dezembro do mesmo ano. Durante sua
implantagéo, teve como entidade mantenedora o Instituto Nacional de
Desenvolvimento Agrario — INDA. Foi incorporada a Rede Federal de Ensino
Superior, como autarquia em regime especial, por meio do Decreto-lei n° 1.036,
de 21 de outubro de 1969. O curso de Agronomia foi autorizado a funcionar pela
Resolucdo numero 103/67 do Egrégio Conselho Estadual de Educacéo, e o
primeiro vestibular foi realizado em 1968. O reconhecimento viria com o Decreto
n° 70.077, de 28 de janeiro de 1972. O curso de Medicina Veterinaria foi
aprovado pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC em 26 de dezembro de
1994, através do Despacho Ministerial publicado no D.O. U. de 28/12/94, com
ingresso da primeira turma em agosto de 1995. O curso foi reconhecido através
da Portaria do MEC n° 376 de 05/03/2001.

Seguem anexos: Trés vias da proposta de alteracdo do Regimento; a ata
de aprovacao por parte do conselho maximo, o Conselho Técnico Administrativo
— CTA; uma cépia do regimento anterior; e os documentos apresentados na
Tabela abaixo.

Certos da atencéo de V. S8, agradecemos.

Atenciosamente,

Marcelo José Pedrosa Pinheiro
Diretor

A SUA SENHORIA, O SENHOR
Dr. Carlos Roberto Antunes dos Santos
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DOCUMENTO ORGAO EMISSOR EMENTA
.|Decreto n° 03/67, de|Prefeitura Municipal|Cria a Escola Superior de
18/04/1967 de Mossoré Agricultura de Mossoro
.|Resolugdo n° 103/67, de|Conselho Estadual |Autoriza o funcionamento
27/09/1967 de Educacdo e|da Escola Superior de

Cultura do Rio | Agricultura de Mossoré

Grande do Norte

.| Decreto Lei n° 1.036, de
21/10/1969

Junta Governativa do
Brasil

Incorpora  ao sistema
federal de ensino
superior, a Escola

Superior de Agricultura de
Mossoro

.|Decreto n°

70.077, de

28/01/1972

Presidéncia da

Republica

Concede reconhecimento
ao Curso de Agronomia
da ESAM

.| Decisao CFE, Processo n°
23001.000892/91-51,
Parecer r? 752/91 — DOU
de 23/12/91, Segéo I, p.
300038

Conselho Federal de
Educacao

Aprova as alteracdes
introduzidas no
Regimento da Escola

Superior de Agricultura de
Mossoro

de 06/03/2001, secéo 1

.|Relatério — Parecer n°|Camara de Ensino|Aprova as alteracdes
752/91, aprovado em| Superior do | introduzidas no
04/12/91 Conselho Federal de | Regimento da ESAM

Educacéao

.|DOU n° 246, de | Ministério da|Aprova o0 parecer da
28/12/1994, secédo 1, p.|Educacdo e do|Comisséao de
20.772 Desporto Especialistas favoravel a

autorizacao para
funcionamento do curso
de Medicina Veterinaria
na ESAM

.|Portaria MEC n° 376, de|Ministério da | Reconhece, pelo prazo de
05/03/2001 — DOU n° 45-E, | Educacao dois anos, o curso de

Medicina Veterinaria,
bacharelado, da ESAM

61




62

MINISTERIO DA EDUCACAO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA DE MOSSORO
CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

RESOLUCAO CTA/ESAM n° 009/2003, de 01 de outubro de 2003

Aprova as alteragdes ao Regimento Geral da ESAM, aprovado
pela Resolugdo CTA/ESAM n° 006/2003, de 05/08/2003, em
atendimento as solicitagdes da Coordenacdo Geral de Legislagdo
e Normas do Ensino Superior.

O PRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO DA
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA DE MOSSORO — ESAM, no uso de suas
atribuicBes legais e com base na ddiberagio deste Orgfo Colegiado em sua 52 Reunizo
Extraordinaria do ano 2003, redizada no dia 01 de outubro,

CONSIDERANDO o Oficio n° 8959/2003 — MEC/SESWGAB/CGLNES, de
19/09/2003;
CONSIDERANDO aminuta das ateractes propostas,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as dteracOes a0 Regimento Geral da ESAM, aprovado pela
Resolugdo CTA/ESAM nP 006/2003, de 05/08/2003, em atendimento as solicitaghes da
Coordenacéo Gera de Legidacdo e Normas do Ensino Superior, da seguinte forma:

|. Acrescentar o Paragrafo Unico ao artigo 1°, com a redacdo: “A ESAM tem
limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Maossor6, no Rio Grande do
Norte”.

[I. Dar nova redagdo ao 83° do artigo 88: “Os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas
dossistemas de ensino”.

[11. Acrescentar 0 83° a0 artigo 123: “A solicitacdo de afastamento para
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado devera ser apreciada pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente— CPPD”.

V. Dar novas redacOes ao caput do artigo 139 e ao seu 82°, respectivamente:
“O corpo discente da Indtituicdo sera congituido por todos os estudantes regularmente
matriculados em seus cursos, na condicdo de regulares e nao-regulares’, e, “Seréo
estudantes néo-regulares os que se matricularem regularmente com vistas a obtencdo de
certificados de estudos’.

Art. 2°. A presente resolucdo entraem vigor a partir da data de sua aprovacao.

Mossor6, 01 de outubro de 2003

Nilson de Sousa Sathler
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Presidente



PORTARIA MEC n° 3.264, DE 31 DE OUTUBRO DE 2003

(DOU n° 215, Secio 1, p. 16, de 05/11/2003)

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de margo
de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo Decreto n° 3.908,
de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista 0 Reatério n° 609/2003,
aprovado pela Secretaria de Educacéo Superior, conforme consta do
Processo n° 23000.010241/2003-13, do Ministério da Educacéo, resolve:

Art. 1°. Aprovar as alteragdoes do Regimento da Escola Superior
de Agricultura de Mossor6, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao
municipio de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, mantida pela
Unido, com sede, Estado.

Art. 2°. Os cursos ministrados pela instituicao referida no artigo
anterior serdo ofertados nos enderecos constantes das respectivas portarias
de autorizacéo de funcionamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CRISTOVAM BUARQUE



